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ACORDO COLETIVO CORSAN E SAERGS 2012 - 2013

Por um lado, o Sindicato dos Arquitetos do Estado do Rio Grande do Sul - SAERGS,
com sede na Rua José do Patrocinio, 1197, inscrito no CGC/MF sob o numero
87.916.672/0001-20, neste ato representado por seu Presidente, Cicero Alvarez; e, de outro,
a Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, sociedade de economia mista
estadual, com sede na rua Caldas Junior, n.° 120 - 18° andar, inscrita no CGC/MF sob o
numero 92.802.784/0001-90, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente Arnaldo
Luiz Dutra e seu Diretor Administrativo, André Passos Cordeiro, convencionam firmar Acordo
Coletivo de Trabalho de conformidade com as seguintes clausulas e condicoes:

CAPITULO | - DOS ITENS ECONOMICO-FINANCEIROS

Clausula 1.1 - REAJUSTE SALARIAL
A CORSAN concedera reajuste salarial de 6,08% (seis virgula zero oito por cento), a partir de
01 de maio de 2012, incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2012.

1.1.1 — Mediante a concessao do reajuste referido nesta clausula sdo quitadas todas e
quaisquer perdas salariais relativas ao periodo compreendido entre 01.05.2011 e 30.04.2012.

Clausula 1.2 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CORSAN concedera aos seus empregados/empregadas participacdo nos resultados no
periodo compreendido entre 01/01/2012 a 31/12/2012. O valor pago a titulo de participagao
nos resultados ndo tera natureza salarial, ndo se integrando ao salario ou remunerag¢ao para
qualquer efeito, conforme acordo especifico.

Clausula 1.3 — AVANGCOS TRIENAIS

Os empregados/empregadas da CORSAN receberdo avangos trienais de 5% (cinco por
cento), considerando-se para tanto, todo o tempo de servigo prestado a CORSAN, bem como
aquele reconhecido nos termos do art. 37 da Constituicado Estadual, até o limite de 11 (onze)
triénios, com excecao do tempo utilizado para aposentadoria.

1.3.1 — A partir de 20 de agosto de 2003, data da assinatura do acordo 2003/2004, os
avancos trienais correspondentes ao tempo de servigo reconhecido nos termos do art. 37 da
Constituicdo Estadual serdo devidos apenas a contar da data em que o
empregado/empregada protocolar requerimento nesse sentido.

1.3.2 — A vantagem objeto desta clausula ndo se estendera aos empregados/empregadas
egressos de outras entidades onde o seu tempo de servigo tenha sido considerado para a
obtengéo de aposentadoria.

1.3.3 — Os avancgos trienais serdo calculados exclusivamente sobre o salario basico,
gratificacdo de confianga incorporada, diarias incorporadas, ajuda de custo incorporada,
habitagdo incorporada e horas extras incorporadas, ndo se refletindo, ainda em qualquer
parcela remuneratoria, para qualquer efeito, com exceg¢ao daquelas integragdes ja praticadas
na data da assinatura deste acordo.
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Clausula 1.4 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

A CORSAN pagara o adicional de insalubridade ou periculosidade aos
empregados/empregadas que comprovadamente fazem jus ao mesmo, nos termos da
legislacao vigente.

Clausula 1.5 — DECIMO TERCEIRO
A Companhia pagara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario de acordo com o
disposto nos itens abaixo.

1.5.1 — No exercicio de 2011, o pagamento foi nos meses de agosto, setembro e outubro,
para os empregados/empregadas que tiveram sua data de admissao na CORSAN, no
primeiro, no segundo e no terceiro quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.5.2 — No exercicio de 2012, o pagamento sera nos meses de agosto, setembro e outubro,
para os empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdao na CORSAN, no
segundo, no terceiro e no primeiro quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.5.3 — No exercicio de 2013 o pagamento sera nos meses de agosto, setembro e outubro,
para os empregados/empregadas que tiveram sua data de admissdao na CORSAN, no
terceiro, no primeiro e no segundo quadrimestres do ano civil, respectivamente.

1.5.4 — O empregado podera optar no mesmo formulario da solicitacdo de férias, pela
antecipacdo de metade da primeira parcela do décimo-terceiro, a ser pago na folha do més
do gozo das férias.

Clausula 1.6 — CALENDARIO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS
A CORSAN pagara os salarios de seus empregados/empregadas até o ultimo dia util do més
correspondente, salvo impossibilidade financeira comprovada.

1.6.1 — Para fins de fechamento da efetividade e apuragédo da jornada de trabalho mensal,
sera considerado o periodo compreendido entre o dia 03 do més anterior € o dia 02 do més
subsequente.

1.6.2 — A CORSAN pagara a remuneragao das férias até 2 (dois) dias antes do inicio do
periodo de gozo das mesmas.

Clausula 1.7 - PAGAMENTO DE PARCELAS VENCIDAS

Sempre que a CORSAN pagar valores a titulo de ressarcimento de quaisquer parcelas
vencidas e ndo pagas na data de seu efetivo vencimento, devera fazé-lo atualizando os
referidos valores até a data do efetivo pagamento, pelo indice de reajuste salarial.

.7.1 — A mesma forma de atualizacao sera utilizada para os casos de descontos referentes a
ressarcimentos do empregado/empregada em favor da CORSAN.

Clausula 1.8 — QUITAGAO ADMINISTRATIVA DE PROMOGOES



CORSAN

Um patrimonio de todos os gauchos

A CORSAN concedera uma promocgao por antiguidade aos empregados/empregadas ativos e
admitidos até 30 de setembro de 2005, mediante quitacido individual das promogdes por
antiguidade e merecimento ndo concedidas no periodo de 01 de janeiro de 2001 a 30 de
setembro de 2007, respeitando a limitacdo da matriz salarial. A concessao da promog¢ao aqui
prevista fica condicionada a opgdo do empregado em aderir as condigbes previstas nesta
clausula e a homologagédo pelo SINDICATO e a inexisténcia de litigio administrativo ou
judicial sobre a concessao de promogdes do referido periodo.

1.8.1 — A promocéo definida no “caput’ sera concedida no plano de empregos/cargos a que
pertencer o empregado na data da assinatura do termo de quitagdo das promogoes.

1.8.2 — Considerando a data base do Acordo Coletivo vigente, sera concedida uma parcela,
de natureza salarial, paga em folha de pagamento, no més subseqiiente a homologagao
administrativa do termo de quitacédo, em valor correspondente ao acréscimo no salario basico
e avangos trienais oriundo da promogao definida no item 1.8.1, dessa clausula multiplicado
pelo numero de meses transcorridos entre a data de 01 de maio de 2007 e a data de
implantagcao em folha.

1.8.3 — O pagamento da promogéao ora pactuado, uma vez efetivado, quitara todo e qualquer
direito do empregado beneficiario com relagao as promogdes de classe que seriam devidas
desde 01 de janeiro de 2001 até 30 de setembro de 2007, independentemente do plano a
gue estiver vinculado o empregado.

1.8.4 — As quitagdes aqui ajustadas serdo dadas mediante o atendimento pela CORSAN, da
obrigacao de implantar e pagar a referida promogao por antiguidade apds a homologacgao
administrativa e pelo SINDICATO, do termo individual de quitagao firmado entre empregado e
CORSAN.

1.8.5 — A presente clausula tera vigéncia até o dia 30 de setembro de 2012, sendo esta data
fixada como prazo maximo para o exercicio da opgao prevista a partir do “caput” desta
clausula.

Clausula 1.9 - VALE TRANSPORTE

A partir da assinatura do presente acordo, a CORSAN somente concedera vale transporte
aos seus empregados/empregadas nos termos da Legislagdo vigente, Lei Federal n°
7.418/85, que limita a concessdo do beneficio ao transporte coletivo publico urbano, ou
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, excluidos os
servicos seletivos e especiais.

1.9.1 - Entende-se como transporte intermunicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, as linhas de transporte coletivo comuns, incluidos os servicos de
transportes diretos e semi-diretos.

1.9.2 — A Companhia concedera a seus empregados/empregadas Vale Transporte
intermunicipal com caracteristicas semelhante ao urbano, em linhas consideradas diretas ou
semi-diretas, desde que a distancia n&o ultrapasse 150 Km, e que seja utilizado
exclusivamente para custear o deslocamento no percurso residéncia-trabalho.

1.9.3 — Caso a distancia ultrapasse 150 km, a situagao do empregado sera analisada por
comissao paritaria composta por trés representantes da CORSAN e trés representantes do
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SINDICATO.

Clausula 1.10 - PREMIO ASSIDUIDADE

A CORSAN pagara verba de carater indenizatério a titulo de Prémio Assiduidade aos seus
empregados efetivos, com excegéo dos detentores de fungao gratificada ou assessoramento,
que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho em todos os dias de trabalho
estabelecidos no més.

1.10.1 — Para os fins de apuracédo do prémio definido na presente clausula, consideram-se
empregados efetivos aqueles que nao possuirem no periodo apurado apontamento de faltas,
auséncias, licengas, dispensas e demais afastamentos legalmente justificados ou nao.

1.10.2 — Excetuam-se destes apontamentos os casos de afastamentos por acidente de
trabalho, licenga-maternidade, licenga-paternidade e, ainda os casos em que o empregado
encontre-se comprovadamente desenvolvendo atividade no Sindicato ou Associagao, que
tem empregados representados na CORSAN.

1.10.3 — O Prémio Assiduidade correspondera ao valor de R$ 801,00 (oitocentos e um reais),
a ser pago no més de retorno do periodo de gozo das férias.

1.10.4 — O pagamento do Prémio Assiduidade é proporcional a cada més efetivamente
trabalhado do periodo apurado, nas condi¢cbes previstas no caput, observando-se a seguinte
féormula V x A/12, sendo “V” o valor do prémio assiduidade e “A” a quantidade de meses em
que verificou-se a assiduidade a que faz mencgao a presente clausula.

1.10.5 — O Prémio Assiduidade sera calculado a partir de 01-05-2012, ndo sendo devidas
parcelas de periodos ou meses apurados anteriores a esta data.

1.10.6 — Considera-se como periodo apurado o periodo anual de 12 (doze) meses, de janeiro
a dezembro, anterior ao més de retorno do periodo de gozo das férias.

1.10.6.1 — Excepcionalmente para pagamento do Prémio Assiduidade efetuado em 2012,
considera-se como periodo apurado o periodo de maio de 2012 e até o més anterior ao
retorno do gozo das férias.

1.10.7 — Quando houver fracionamento do gozo das férias, o valor sera pago somente no
primeiro més de retorno do periodo de gozo das férias.

1.10.8 — O Prémio Assiduidade ndo é parcela paga com habitualidade, ndo se integra ao
salario contratual em hipétese nenhuma, ndo se computa ao calculo de férias, décimo
terceiro salario, horas extras, gratificagdes, contribuicdo para previdéncia complementar,
parcelas rescisorias € nem a outros prémios pagos pela CORSAN.

CLAUSULA 1.11 - PISO SALARIAL DOS ARQUITETOS

Ajustam as partes que enquanto estiver em vigor a Lei n° 4950-A/66, os empregados
representados pelo SAERGS receberdo um salario minimo profissional equivalente a oito e
meio salarios (8,5) minimos, considerados o valor do salario-minimo nacional, sendo sua
jornada de trabalho equivalente a oito (08) horas diarias ou quarenta (40) horas semanais. O
presente ajuste ndo importa em reconhecimento, para qualquer efeito, de piso salarial
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anterior diverso para os empregados representados pelo SAERGS sendo reconhecido como
valido aquele praticado pela empresa até 30.04.2003.

1.11.1 — A observancia do salario minimo profissional, conforme acima ajustado, ndao gerara
alteragcdes de posicionamento dos empregados representados pelo SAERGS nos
enquadramentos e padrbes salariais da empresa, nem este minimo, que sera respeitado,
repercutira nas classes salariais superiores.

1.11.2 — Havendo reajuste nos padrdes salariais da empresa havera o comparativo de qual o
salario base maior, 0 da classe do enquadramento do empregado representado pelo
SAERGS ou o do salario minimo profissional, sendo pago o de valor maior, ou seja, 0 mais
benéfico.

1.11.3 — Para efeito de calculo de eventuais horas extras prestadas pelos empregados
representados pelo SAERGS assim consideradas aquelas excedentes a oitava diaria ou
quadragésima semanal, é reconhecido como sendo o correto o critério até agora praticado de
utilizagado do divisor duzentos (200).

1.11.4 — O piso salarial no Estado do Rio Grande do Sul, fixado pela legislacdo estadual, nao
sera observado para os valores estabelecidos no presente acordo.

1.11.5 — A CORSAN consignara em destaque, nos contra-cheques dos empregados
representados pelo SAERGS abrangidos pelo disposto na clausula retro, o valor
correspondente a diferenca entre o salario de matriz do cargo em que estiverem enquadrados
e o salario minimo profissional ajustado, assim como o aludido salario de matriz.

1.11.6 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Técnicos Quimicos e demais categorias
de empregados da CORSAN.

CLAUSULA 1.12 - PREMIO PROJETOS

A partir da vigéncia do presente acordo, a CORSAN pagara mensalmente um prémio
equivalente a 10% do valor de referéncia de R$ 2.451,96 (dois mil, quatrocentos e cinquenta
e um reais, noventa e seis centavos), por biénio trabalhado efetivamente em projetos e na
Superintendéncia de Projetos, condicionado ao desempenho da atividade exclusiva na
elaboragéo ou analise de projetos de engenharia, até o limite de 100% do valor referéncia.

1.12.1 — O prémio ora instituido fica condicionado ao periodo em que efetivamente trabalhar o
empregado na condi¢do mencionada no “caput’, sendo a mesma de natureza indenizatoria,
nao se tratando, pois, de parcela componente da remuneragdo ou salario do empregado,
para qualquer efeito.

1.12.2 — O prémio definido no caput fica condicionado, ainda, ao més em que efetivamente o
empregado estiver em atividade.

1.12.3 — O valor referéncia sera reajustado nas mesmas datas e pelo mesmo indice do
reajuste salarial.

1.13 — ADICIONAL TEMPORARIO SOBRE A PROGRESSAO PROFISSIONAL (APP)
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Acordam as partes que a CORSAN institui Adicional Temporario sobre a Progressao
Profissional (APP), para os empregados de nivel superior vinculados ao SAERGS,
observando as todas definicbes contidas nos itens a seguir desta Clausula.

1.13.1 — A APP ¢é paga exclusivamente aos empregados que atualmente percebem na Folha
de Pagamento diferencga entre o salario de matriz e o salario minimo profissional, prevista na
Clausula 1.11 — PISO SALARIAL DOS SAERGS.

1.113.2 — A APP ¢é paga exclusivamente para os empregados que tiveram promogado e/ou
ascensao no periodo de 2007 a 2012.

1.13.3 — O valor da APP corresponde a diferenca entre o atual salario matriz (verba 100) e o
salario matriz pago no més imediatamente anterior ao més da primeira promog¢do ou
ascensao concedida a partir de 2007, conforme demonstrado nas exemplificagbes a seguir.

EXEMPLIFICACAO |
O empregado tem atualmente um salario matriz de R$ 4.200,00

A partir de 2007, teve como primeira promo¢do ou ascensdo o aumento de nivel em
2010, passando o salario de R$ 3.500,00 para R$ 3.850,00 (variagdo de 10%)

O valor da APP é R$ 700,00, ou seja: a diferencga entre o salario matriz (R$ 4.200,00)
e o salario matriz pago no més anterior a primeira promogéao/ascenséo (R$ 3.500,00)

EXEMPLIFICACAO Il
O empregado tem atualmente um salario matriz de R$ 4.000,00

A partir de 2007, teve como primeira promog¢ao ou ascensdo o aumento de classe em
2007, passando o salario de R$ 3.000,00 para R$ 3.150,00 (variagédo de 5%)

O valor da APP é R$ 1.000,00, ou seja: a diferenga entre o salario matriz (R$
4.000,00) e o salario matriz pago no més anterior a primeira promogéo/ascensdo (R$
3.000,00)

1.13.4 — O valor da APP é aplicada em verba especifica e pago de forma mensal na Folha de
Pagamento.

1.13.5 — A APP ¢ adicional temporario nao incorporado ao salario matriz.
1.13.6 — A APP é paga a partir de 01-05-2011.

1.13.7 — A implantagdo da APP, nos termos desta Clausula, permanece instituida durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo.

1.13.7.1. Se durante a vigéncia do presente Acordo houver adequacao no PCES, podera ser
extinto o presente adicional desde que nao represente perda remuneratoria.
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CAPITULO Il - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Clausula 1.1 — DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam autorizados descontos em folha de pagamento relativos a mensalidades de
Associagdes de Funcionarios, SINDICATO e Fundagdo CORSAN, bem como outros,
expressamente autorizados pelo empregado e pela Companhia, desde que nao ultrapassem
o limite percentual de 30% (trinta por cento) do total de remuneragao, nao incluidos neste os
descontos obrigatorios e os previstos em lei, mensalidade e jéia da Fundagdo CORSAN, bem
como mensalidade e desconto assistencial do SINDICATO.

1.1.1 — O limite maximo de desconto em favor de uma s6 entidade nao podera ultrapassar o
percentual de 25%, sendo a entidade preferencial a Fundagdo CORSAN.

1.1.2 — A autorizagdo da Companhia para operacionalizar os descontos fica condicionada a
prévia assinatura de Termo de Assuncao de Responsabilidades, conforme minuta anexa a
este acordo, por parte das entidades consignatarias, as quais assumirdo o compromisso
perante a CORSAN, de efetuar o integral ressarcimento dos valores pagos pela Companhia
decorrentes de condenagdes em demandas judiciais que se originarem de divergéncias
quanto aos valores descontados em folha de pagamento.

11.1.3 — Os limites percentuais de que trata o “caput” desta clausula poderao ser acrescidos de
mais 5% (cinco por cento) mediante expressa autorizagdo por escrito assinada pelo
empregado, percentual este a ser direcionado para a(s) entidade(s) escolhida(s) pelo
empregado.

Clausula 1.2 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Obriga-se a CORSAN a operacionalizar o desconto assistencial de seus
empregados/empregadas em favor do SINDICATO, desde que aprovado por Assembléia
Geral Extraordinaria convocada com ponto especifico de pauta para tal, cabendo ao
SINDICATO notificar a CORSAN da decisdo, do modo e da forma do desconto, o qual sera
repassado ao SINDICATO no prazo maximo de trés (03) dias uteis, apds a realizagao do
mesmo.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula Ill.1 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A CORSAN fornecera mensalmente aos seus empregados/empregadas cartdo alimentagao
e/ou vale refei¢cdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, que a
partir de maio de 2012, passara a ser no valor total de R$ 498,30 (quatrocentos e noventa e
oito reais e trinta centavos) de carater indenizatério e que nao se constitui em parcela
integrante do salario ou remuneragao, para qualquer efeito.

lll.1.1 — Na hip6tese do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) vir a ser extinto, ou
modificado pelo Congresso Nacional, alterando a natureza da vantagem, néo sera a mesma,
em virtude de tal decisdo, transformada em salario, pelo que deverdao as partes promover
reunido para rediscussao da clausula.
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lll.1.2 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que Ihe assegure
beneficio previdenciario, excetuando-se a hipodtese de aposentadoria, mesmo no periodo
correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgao do
auxilio alimentacao por um periodo de até 720 dias.

ll.1.3 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagcao
previdenciaria, ou doenga grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158,
inciso |, paragrafo primeiro da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia
maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Esclerose Multipla, comprovadas mediantes exames
médicos e referendadas e laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica
assegurada a percepcao do auxilio alimentagdo por todo o periodo de afastamento,
excetuando-se a hipotese de aposentadoria.

lll.1.4 — Ao empregado cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou privadas e a
entidades governamentais, sera assegurada a percepgao do Auxilio-Alimentagao.

Clausula lll.2 - VALE-RANCHO

A CORSAN concedera a todos seus empregados/empregadas, nos termos do Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT, Vale-Rancho, que a partir de maio de 2012, passara a ser
no valor de R$ 264,25 (duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), de
carater indenizatorio e que nao se constitui em parcela integrante do salario ou remuneragéo,
para qualquer efeito.

lll.2.1 — Na hipétese do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) vir a ser extinto, ou
modificado pelo Congresso Nacional, alterando a natureza da vantagem, ndo sera a mesma,
em virtude de tal decisdo, transformada em salario, pelo que deverdo as partes promover
reunido para rediscussao da clausula.

lll.2.2 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure
beneficio previdenciario, excetuando-se a hipodtese de aposentadoria, mesmo no periodo
correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepcao do
vale-rancho por um periodo de até 720 dias..

l.2.3 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagao
previdenciaria, ou doenga grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158,
inciso |, paragrafo primeiro da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia
maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Esclerose Multipla, comprovadas mediantes exames
médicos e referendadas e laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica
assegurada a percepgao do auxilio alimentagdo por todo o periodo de afastamento,
excetuando-se a hipotese de aposentadoria.

lll.2.4 — Ao empregado cedido pela CORSAN, a pessoas juridicas publicas ou privadas e a
entidades governamentais, sera assegurada a percepc¢éo do Vale-Rancho.

l11.2.5 — No dia 20 de dezembro de 2012 a CORSAN concedera nos termos do Programa de
Alimentagcdo do Trabalhador - PAT, Vale-Rancho Suplementar, no valor equivalente ao
contido no “caput” desta clausula acrescido do valor da clausula lll.1 - Auxilio Alimentagao,
em parcela Unica, de carater indenizatério e que nao constitui parcela integrante do salario ou



CORSAN

Um patrimonio de todos os gauchos

remuneracgao para qualquer efeito. Terdo direito a este vale os empregados/empregadas que
receberam os créditos de vale rancho no dia 30 de novembro de 2012.

Clausula I11.3 — AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

A CORSAN se obriga a participar dos custos de mensalidades de creches frequentadas por
filhos de seus empregados/empregadas em idade pré-escolar. O valor do auxilio a partir de
maio de 2012 sera de R$ 330,56 (trezentos e trinta reais e cinquenta e seis centavos). O
auxilio educacgao infantil ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneracao para qualquer efeito.

ll.3.1 — Fica facultado aos empregados/empregadas(as) o direito de optar entre o auxilio
educacgao infanti e um auxilio mensal em valor fixo idéntico ao previsto no “caput’,
independentemente do numero de filhos em idade pré-escolar que sera pago para custear a
guarda de filhos, mediante comprovacao de contratagdo de baba, pela exibicao da CTPS,
devidamente assinada, bem como da comprovagcdo mensal do respectivo recolhimento do
INSS. Este beneficio também nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneracgao para qualquer efeito.

l.3.2 - As vantagens instituidas na presente clausula serdo devidas aos
empregados/empregadas desde o nascimento do filho ou, no caso de empregada que
apresente requerimento de ampliagao do beneficio, nos termos do art. 1°, § 1° da Lei Federal
11.770/08, desde o retorno do beneficio da licenga-maternidade até o més anterior em que
completar a idade de 7 (sete) anos.

l.3.3 — E facultada, até o limite do auxilio, a particio do mesmo para custeio de creche e
baba, quando em turnos distintos.

l.3.4 - Os beneficios ora concedidos serdo igualmente assegurados aos
empregados/empregadas solteiros, viuvos ou separados, de fato ou judicialmente, desde que
vivam com o filho sob o mesmo teto, estendendo-se as vantagens aqueles
empregados/empregadas (as), também solteiros, viivos ou separados, que, por forgca de
decisdo judicial, mantenham a guarda de criangas nas condigdes do “caput”, bem como sera
estendido, ainda, o beneficio do auxilio educacéo infantil aos que nao vivam com o filho sob o
mesmo teto.

l.3.5 — Sempre que houver qualquer alteragdo o (a) empregado devera comprovar o
preenchimento das condigbes aqui estabelecidas, ou ainda quando a legislagdo competente
assim exigir sob pena de cessagdo do direito. A prestagdo de informagdes inveridicas
acarretara, além da restituicido dos valores pagos pela CORSAN, o enquadramento no
Estatuto Disciplinar.

111.3.6 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que Ihe assegure
beneficio previdenciario, excetuando-se a hipodtese de aposentadoria, mesmo no periodo
correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepgao do
auxilio educacao infantil, pelo periodo de até 720 dias.

l.3.7 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagcao
previdenciaria, ou doenga grave, sendo essa ultima definida nos termos dispostos no art. 158,
inciso |, paragrafo primeiro da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia
maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Mal de Parkinson, Esclerose Multipla, comprovada mediante
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exames médicos e referendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica
assegurada a percepgao do auxilio educagao infantil por todo o periodo de afastamento,
excetuando-se a hipotese de aposentadoria.

111.3.8 — A partir de 26 de julho de 2006, o pagamento do beneficio de que trata o “caput”, ou
para despesas como baba, apenas sera devido a contar da data do protocolo de
requerimento junto a CORSAN. Também o pagamento do beneficio somente sera devido
para recibos com até 60 dias do més de competéncia.

Clausula Il.4 — AUXILIO EDUCAGAO

A CORSAN incentivara, mediante dispensa parcial de ponto e auxilio financeiro, a todos seus
empregados/empregadas que buscarem plano educacional que vise a educagéo basica e
cursos de capacitacdo, qualificacdo e atualizagao profissionais, vinculados aos objetivos e
atividades da CORSAN, sendo que os cursos de atualizagdo profissional deverdo ser
submetidos a analise prévia da Diretoria Administrativa.

ll.4.1 - Fazem parte do plano educacional os cursos de ensinos fundamental, médio,
superior e tecnologo cujo conteudo programatico tenha vinculacdo com os empregos da
CORSAN, superior bacharelado e seus estagios obrigatérios ou equiparados a tais, que
sejam requisitos dos empregos que compdem o Plano de Classificagdo em Empregos e
Salarios.

ll.4.1.1 — Para os empregos de nivel superior € de nivel médio sera incluido os cursos de
idiomas no plano educacional, desde que a justificativa e a analise da SURH aponte
viabilidade dentre as atribuicbes ou agdes desenvolvidas na unidade organizacional do
empregado.

1.4.2 — A participagdo nos cursos de pds-graduagdo em nivel mestrado e doutorado serdo
incentivados pela CORSAN somente mediante o fornecimento de auxilio financeiro para os
empregados/empregadas classificados em empregos de nivel superior. Ja a participagéo nos
cursos de pos-graduagcdo em nivel de especializagdo sera incentivada aos
empregados/empregadas classificados em empregos de nivel superior ou aos técnicos de
nivel médio.

l1.4.3 — A dispensa parcial de ponto referida no “caput”, sera de no maximo dois turnos ou
oito horas por semana e devera ser compensada em 50% (cinqlenta por cento) pelo
empregado.

l11.4.4 — O auxilio financeiro, referido no “caput’, sera de 50% das despesas com matriculas e
mensalidades, ndo estando incluidas nestas os valores pagos a titulo de crédito educativo.

11.4.5 — A Empresa, quando concedido o auxilio, ndo podera suprimi-lo durante o periodo de
realizagao do curso pelo empregado; da mesma forma obriga-se o empregado a concluir o
referido curso no periodo de 10 anos, sob pena de reembolso a Empresa das dispensas
concedidas e despesas pagas. Tera também que reembolsar a Empresa:

1. nos créditos n&o aproveitados na troca de curso;

2. em disciplinas reprovadas;

3. no caso de interrupgao ocorrida antes de 01 de maio de 2011 e por periodo superior a 02
(dois) semestres;
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4. no caso de interrupcao ocorrida apés 01 de maio de 2011 e por periodo superior a 04
(quatro) semestres.

l1.4.6 — O presente beneficio ndo sera considerado como tendo natureza salarial, ndo se
incorporando, assim, ao salario ou remuneracgao para qualquer efeito.

l.4.7 — Os empregados/empregadas beneficiados, antes da data de assinatura do acordo
2007/2008, com este auxilio para os cursos previstos no item 111.4.2, inclusive para os cursos
de ensino superior e tecndlogo, deverdo permanecer na Empresa por um periodo minimo de
03 (trés) anos a partir da quitagdo do pagamento deste beneficio. Na hipoétese do empregado
nao cumprir o periodo de caréncia de 3 (trés) anos, tera o valor de todo auxilio percebido
glosado na rescisdo contratual, salvo se a demissao for por interesse da Empresa. Os
empregados/empregadas beneficiados, a partir da assinatura do acordo 2008/2009, com este
auxilio, para os cursos previstos no item |ll.4.2, inclusive para os cursos de ensino superior €
tecndlogo, deverao permanecer na Empresa por um periodo minimo de 05 (cinco) anos a
partir da quitagdo do pagamento deste beneficio. Na hipétese do empregado ndo cumprir o
periodo de caréncia de 05 (cinco) anos, tera o valor do auxilio percebido glosado na rescisao
contratual, proporcionalmente ao tempo que faltar para completar o referido periodo, salvo se
a demissao for por interesse da Empresa. Para todos os casos de suspensao do contrato de
trabalho o prazo de caréncia sera interrompido, voltando a fluir quando do retorno da
suspensao.

11.4.8 — Ao empregado afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe assegure
beneficio previdenciario, excetuando-se a hipodtese de aposentadoria, mesmo no periodo
correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a percepcao do
Auxilio Educacgao por um periodo de até 720 dias.

.49 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagao
previdenciaria, ou doenga grave, sendo essa ultima definida nos termos dispostos no art. 158,
inciso |, paragrafo primeiro da Lei Complementar Estadual 10.098/94, comprovada mediante
exames médicos e referendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica
assegurada a percepgdo do auxilio educagdo por todo o periodo de afastamento,
excetuando-se a hipotese de aposentadoria.

111.4.10 — A realizagao de estagio curricular na Empresa, pelos empregados/empregadas que
estejam realizando curso superior ou técnico, fica limitada ao periodo de duragdo do mesmo.
Apos a concluséo do estagio, o empregado retornara automaticamente as fungdes inerentes
ao seu cargo e, se for o caso, ao setor onde estiver lotado. O exercicio de fungdes distintas
daquelas correspondentes ao cargo em que o empregado estiver enquadrado, durante o
periodo de estagio, ndo caracterizara desvio de fungéo, ou direito a reenquadramento ou
readaptacao funcional. O deslocamento do empregado entre a sua unidade de lotagcdo e o
6rgao de realizacdo do estagio curricular ndo acarretara o pagamento de diarias, sendo
concedido ao mesmo apenas o vale transporte na forma de lei.

l11.4.11 — O empregado beneficiado com o presente auxilio, quando realizar estagio curricular
na Empresa ou estiver realizando curso de pods-graduacdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado, devera, preferencialmente, elaborar o seu Trabalho de Conclusdo de Curso em
matéria vinculada com atividades desenvolvidas pela Companhia.
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111.4.12 — Aos empregados/empregadas somente terdo direito ao beneficio ora estabelecido, a
partir da data em que completar um ano de efetivo trabalho na CORSAN.

.4.13 — Anualmente, no més de margo o (a) empregado devera encaminhar a
Superintendéncia de Recursos Humanos o resultado das disciplinas cursadas no ano
anterior, junto com o comprovante de matricula do semestre em curso. O nao
encaminhamento da documentacgao acarretara o nado pagamento dos valores subseqlentes.
ll.4.14 — O pagamento do beneficio de que trata o paragrafo Ill.4.4 apenas sera devido a
contar da data do protocolo de requerimento junto a CORSAN. O pagamento do beneficio
somente sera devido para recibos com até 60 dias do més de competéncia, bem como nao
serao pagos valores referentes a renegociacdes de competéncias passadas e ainda o
pagamento de juros e multas.

11.4.15 — O pagamento do beneficio ndo pode ocorrer para a realizagao simultdnea de (02)
dois ou mais cursos.

Clausula 1.5 — AUXILIO AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — (PPDs)

A CORSAN pagara aos empregados/empregadas que tenham filho e/ou dependente portador
de deficiéncia, que possuam dependéncia econdmica e legal, nos termos do Decreto Federal
n.° 3298/99, uma quantia mensal, que a partir de maio de 2012, passara a ser de R$ 595,88
(quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos), para que possa auxiliar no
atendimento das necessidades de salude e/ou educacdo, por meio de agcbes de promogao,
prevencgao, assisténcia, reabilitagdo e manutengao de saude.

11.5.1 — A comprovagdo da dependéncia econdmica e legal sera mediante a apresentacao de
copia da declaragao anual do imposto de renda a Superintendéncia de Recursos Humanos.

11.5.2 — A vantagem supra mencionada sera assegurada mediante comprovacédo semestral,
da utilizagdo do beneficio, através de apresentagcao de recibos de gastos ou servigos, e/ou
comprovante de matricula escolar, sob pena de cancelamento automatico.

l.5.3 — A vantagem ora estabelecida nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao
salario ou remuneracgdo para qualquer efeito.

111.5.4 — Ao empregado/empregada afastado por moléstia ou por qualquer outra razdo que lhe
assegure beneficio previdenciario, excetuando-se a hipétese de aposentadoria, mesmo no
periodo correspondente aos quinze primeiros dias de afastamento, fica assegurada a
percepcao do Auxilio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, por um periodo de até 1095 dias;

ll.5.5 — Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da legislagcao
previdenciaria, ou doenga grave, sendo essa Ultima definida nos termos dispostos no art. 158,
inciso |, paragrafo primeiro da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia
maligna, HIV, Mal de Alzheimer, Mal de Parkinson, Esclerose Multipla, comprovada mediante
exames médicos e referendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN, fica
assegurada a percepc¢ao do auxilio as pessoas portadoras de deficiéncia por todo o periodo
de afastamento, excetuando-se a hipotese de aposentadoria.
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Clausula 1.6 — AUXILIO PARA TRANSFERENCIAS

Ao empregado transferido de uma localidade para outra, por interesse da companhia,
comprovando a fixagdo da nova residéncia, desde que seja em municipio diverso
anteriormente cadastrado na CORSAN, sera devido auxilio transferéncia conforme norma e
procedimentos da SURH.

Clausula I11.7 — AUXILIO PARA INSTRUTOR DE TREINAMENTO

Sera concedido, na vigéncia do acordo coletivo, aos empregados/empregadas da CORSAN
gue ministrarem cursos e/ou palestras para publico interno e externo, desde que autorizado
pela chefia imediata, auxilio no valor de R$ 20,06 (vinte reais e seis centavos) por hora aula,
que nao integrard o salario ou remuneragdo para qualquer efeito, ndo possuindo carater
salarial, ficando a realizagdo de cursos e o pagamento do auxilio limitados a 360 (trezentos e
sessenta) horas aula anuais, por empregado, sendo que casos especiais, deverao ser
submetidos a deliberacao e autorizagao da Diretoria Administrativa

1l.7.1 — Para percepcgéao deste beneficio, o empregado deve estar capacitado de acordo com
atividade de aperfeigoamento fornecida pela CORSAN, nos termos da Norma vigente.

Clausula lll.8 — LICENCA PARA ESTUDANTE
A CORSAN concedera licenga para estudante, sem 6nus para o empregado, conforme

critérios estabelecidos a seguir — considerar-se-a para efeito da presente clausula o turno
sendo o horario das 7:00h as 12:00h; das 13:00h as 18:00h e das 18h as 23h:

111.8.1 — Conceder em cada semestre a dispensa de:

Para provas - dois turnos por disciplina até o limite de seis disciplinas.

Para exame final - dois turnos por semestre para quem cursar até quatro disciplinas ou trés
turnos por semestre para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do nimero
de exames.

Para recuperacdo - um turno por semestre para quem cursar até quatro disciplinas ou dois
turnos por semestre para quem cursar mais de quatro disciplinas, independente do numero
de recuperacoes.

11.8.2 — Conceder a dispensa de um turno por dia de prova para prestar exame supletivo,
quando a prova for na propria localidade ou dois quando fora da localidade, que nao permita
o retorno.

111.8.3 — Conceder a dispensa nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando prova
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

111.8.4 — As dispensas deverao ser utilizadas no dia da realizacdo da prova ou no dia anterior
a realizacdo da mesma.

111.8.5 — Somente sera concedido um turno de licenga por dia, exceto o previsto no item
111.8.2.

111.8.6 — Em casos especiais e no interesse do servigo € permitido um acordo entre a chefia e
0 empregado, respeitados os limites anteriores.
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l.8.7 — Serdo contemplados os empregados/empregadas que estiverem frequentando
cursos de ensino fundamental, médio, tecndlogo e superior, cursos técnicos em nivel de
ensino médio e seus estagios, ou curso de aperfeicoamento ligado a fungao exercida.

1.8.8 — O empregado/empregada deve comprovar a sua chefia imediata, mediante
documento habil, a realizagcdo de prova, exame, recuperacio, exame supletivo e vestibular.
.89 - O Dbeneficio previsto na presente clausula ndo sera devido aos
empregados/empregadas com carga horaria reduzida, exceto para prestar vestibular ou prova
de supletivo.

Clausula l11.9 — LICENGA ADOGAO

A Companhia concedera licenca adogdo remunerada pelo Salario Maternidade nos termos
assegurados na legislacao vigente:

a.1 Se a crianca tiver até dois anos de idade, 120 dias de licenga;

a.2 Se a crianga tiver mais de dois anos e até doze anos de idade, 90 dias de licenca.

111.9.1 — A licenga adogao se inicia quando da obtengéo da guarda para fins de adogao.

111.9.2 — A licenga adogéo remunerada sera também concedida ao pai adotante, na forma da
Clausula Licenca Paternidade estipulada neste Acordo.

1.9.3 — Enquanto a CORSAN aderir ao Programa Empresa Cidada, a licenga prevista no
“caput” sera prorrogada nos seguintes prazos:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade

lll - por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar oito
anos de idade.

1.9.4 — Deixando a CORSAN de participar do Programa Empresa Cidada, cessa a
prorrogagao da licenga a adotante, ndo havendo incorporagdo de qualquer beneficio aos
contratos de trabalho.

Clausula 111.10 — LICENCA-PATERNIDADE
Fica assegurada a todos os empregados a licengca-paternidade, inclusive para os pais
adotantes, pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis.

Clausula 1ll.11 — LICENCA LUTO

E assegurada licenga remunerada de 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento de
ascendente em primeiro grau (pais), descendente em primeiro grau (filhos), cdnjuge ou
companheiro (a) dos empregados/empregadas.

lI.11.1 — E assegurada licenga remunerada de 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento
de irméao, os ascendentes de segundo grau (avos) e descendentes de segundo grau (netos) e
de ascendente em primeiro grau (sogros) ou descendente de seu cbnjuge ou companheiro

(a).

ll.11.2 — Caso necessario, a licenga luto podera ser acrescida de 02 (dois) dias corridos,
mediante compensagao do horario de ampliagcao pelo empregado.

14



CORSAN

Um patrimonio de todos os gauchos

Clausula l.12 — SERVIGO SOCIAL E ASSISTENCIA PSICOLOGICA

A Companhia se compromete a manter e ampliar o servico social e de assisténcia
psicologica, para atender as necessidades dos seus empregados/empregadas na Sede e nas
Regides, a partir do suprimento das necessidades de recursos humanos na SURH para tal
finalidade.

Clausula 111.13 - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE LEGAL

E assegurada aos empregados/empregadas licenca remunerada de dois turnos por més,
para, comprovadamente, acompanhar filhos menores de 18 anos, cdnjuge, companheiro (a)
ou filho dependente portador de deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°® 3298/99, em
tratamento médico ou um dia para acompanhar internamento hospitalar de dependente legal,
podendo ser ampliada, a critério da CORSAN, em casos excepcionais.

11.13.1 — Com parecer favoravel do servico de medicina da CORSAN, as licengas do “caput”
poderao ser concedidas em até 05 dias ou 10 turnos consecutivos, bem como, mediante
referido parecer podera ser concedida para o acompanhamento de ascendente em primeiro
grau.

Clausula lll.14 — DISPENSA PARA AMAMENTAR

A empregada fica assegurada dispensa diaria correspondente a 2 (duas) horas para
amamentacdo do filho até a idade de 1 (um) ano, podendo optar pela realizagdo de turno
unico de 06 (seis) horas.

ll.14.1 — Para efeitos do art. 396 da CLT, a empregada podera optar em converter a
dispensa definida no “caput’ por uma licenga, para amamentacéo do filho, concedida pela
Companhia pelo periodo de 15 dias apds o gozo da licenga-maternidade definida no art. 7,
inciso XVIII da Constituicao Federal.

Clausula 111.15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a gestante a garantia de emprego desde a concepgado até 18 (dezoito)
meses apos 0 nascimento da crianga.

Clausula 111.16 — BENEFICIOS “IN NATURA”

Os beneficios “In natura” moradia, aluguel, agua, luz, telefone convencional e celular,
concedidos pela Companhia, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneracao para qualquer efeito.

Clausula l11.17 — PARTICIPAGAO EM PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - IPERGS
Obriga-se a CORSAN a participar de convénio de Assisténcia Médica Complementar —
IPERGS que néo tera natureza salarial, com uma contribuicdo de 8,90% (oito virgula noventa
por cento), correspondente a integralidade da contribuicdo do Plano, calculada sobre o
salario basico, gratificacdo de confianga incorporada, avancgos trienais, diarias incorporadas,
ajuda de custo incorporada, habitagdo incorporada e horas extras incorporadas.

1.17.1 — Ao cdnjuge ou companheiro das empregadas serdo assegurados, na condi¢cao de

dependentes, os beneficios do plano de assisténcia médica do IPERGS, conforme previsto
na legislacdo do IPE.
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1.17.2 — Ao ex-empregado aposentado e vinculado a Fundagdo CORSAN, e por solicitagao
deste, a Companhia oferecera o convénio da Assisténcia Médica Complementar - IPERGS,
sendo que o ex-empregado tera que recolher mensalmente, metade da quantia cobrada pelo
plano, sendo a outra metade paga pela CORSAN.

.17.3 — Os Empregados/empregadas desligados da CORSAN, os ex-dependentes do
empregado ou ex-cdnjuge ou ex-companheiro poderdo permanecer no plano IPE-Saude, na
qualidade de optantes, individualmente, mediante solicitacdo formulada ao IPE no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do afastamento ou perda do direito de
dependente, com o pagamento integral por parte do optante.

11.17.4 — A administragcdo do plano de assisténcia médica complementar através de convénio
com o IPERGS fica a cargo da CORSAN.

Clausula 111.18 — INDENIZAGAO

A CORSAN institui uma indenizacdo por morte do empregado ou invalidez total permanente
por acidente do trabalho, que ndo tera natureza salarial, pagavel a seus dependentes
reconhecidos pela previdéncia social ou ao empregado, nos seguintes valores a partir de 1°
de maio de 2012:

a 1. Morte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho e/ou Invalidez
permanente total por doenga grave — R$ 26.778,44 (vinte e seis mil, setecentos e setenta e
oito reais e quarenta e quatro centavos).

a 2. Morte por acidente do trabalho e/ou Invalidez permanente total decorrente de acidente do
trabalho - de R$ 80.335,30 (oitenta mil, trezentos e trinta e cinco reais e trinta centavos).

a 3. Auxilio funeral - R$ 2.677,84 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e
quatro centavos).

111.18.1 — Entende-se por doenga grave a definida nos termos dispostos no paragrafo primeiro
do art. 158, da Lei Complementar Estadual 10.098/94, bem como neoplasia maligna, HIV,
Mal de Alzheimer, Mal de Parkinson, Esclerose Multipla comprovada mediante exames
médicos e referendada em laudo emitido por Médico do Trabalho da CORSAN.

CAPITULO IV — DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Clausula IV.1 — CONTRIBUIGAO PARA COBERTURA SUPLEMENTAR DO PLANO DE
BENEFICIOS N° 001 DA FUNDAGAO CORSAN

A CORSAN continuara repassando a contribuicdo paritaria amortizante do percentual de
3,63% (trés inteiros virgula sessenta e trés centésimos por cento) aplicado sobre o salario de
participacdo de seus empregados/empregadas, mensalmente, a Fundagdo CORSAN,
conforme Instrumento Particular de contratagcao do financiamento do acréscimo do valor da
reserva de beneficios concedidos decorrentes da denominada cobertura suplementar do
plano de beneficios definidos n° 001 da Fundagdo CORSAN, assinado em 24 de janeiro de
2006.

IV.1.1 — As partes estabelecem que o recolhimento e repasse previsto no "caput”, devera ser
cumprido até o término do prazo estabelecido no referido instrumento contratual.
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Clausula IV.2 - REPRESENTAGAO NA FUNDAGAO CORSAN
A representagdo dos empregados/empregadas da CORSAN nos o¢rgaos deliberativos e
fiscais da Fundagdo CORSAN dar-se-a nos termos da legislagédo em vigor.

IV.2.1 — A CORSAN indicara ao Conselho Deliberativo da Fundacado CORSAN para ocupar o
cargo de Diretor de Seguridade, um candidato escolhido em eleigdo direta pelos participantes
da Fundacdo CORSAN, em pleito operacionalizado e promovido pelo SINDICATO
representante majoritario da categoria profissional. Os candidatos ao referido cargo deverao
preencher os requisitos para tanto exigidos pela legislagdo em vigor e pelo estatuto da
aludida Fundagdao CORSAN. O Diretor investido na forma desta clausula recebera as
mesmas vantagens asseguradas aos demais Diretores da Fundacgéo, em razao do exercicio
do cargo. O SINDICATO se compromete a realizar a eleigdo, que devera estar concluida até
0 més de novembro anterior ao final do mandato dos atuais Diretores da Fundagdo CORSAN.

IV.2.2 — Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva da Fundagao
CORSAN gozarao de estabilidade em seus empregos na CORSAN, desde a inscrigdo da
candidatura para os membros eleitos ou nomeagao para os membros indicados até 01 (um)
ano apos o final de seus mandatos.

IV.2.3 — Os candidatos a representantes dos participantes nos Conselhos da Fundacgao
CORSAN gozarao de dita estabilidade em seus empregos na CORSAN, desde o registro de
suas candidaturas até posse dos eleitos.

IV.24 - A CORSAN liberara para a Fundagdo CORSAN até 04 (quatro)
empregados/empregadas da Companhia, desde que haja solicitagdo formal e especifica
desta, os quais nao sofrerdo quaisquer prejuizos ou limitagdes em sua remuneragao,
situacado funcional ou na aquisicdo, gozo ou exercicio de qualquer direito, vantagem ou
prerrogativas decorrentes de lei ou do contrato de trabalho. A CORSAN liberara, sem prejuizo
dos seus vencimentos, ainda, os candidatos para os cargos dos Conselhos e Diretoria pelo
periodo do encerramento das inscricdes até o dia da eleicao.

IV.2.5 — Compreendem-se por remuneracao e vantagem as parcelas fixas recebidas no més
anterior a cedéncia, com excecdo de FG nao incorporada, quebra de caixa, verba de
representacao e representacao juridica, bem como as parcelas variaveis de horas extras,
diarias, adicional noturno e sobreaviso.

Clausula IV.3 - AMPLIAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNDAGAO CORSAN

O financiamento do Plano de Beneficios da Fundacdo CORSAN, além das contribuicbes ja
previstas da patrocinadora e do participante, sera feito pelo repasse mensal da CORSAN a
Fundacgao, do percentual de 1,31% (um virgula e trinta € um por cento) do valor do salario de
participacao dos empregados/empregadas vinculados a Fundacdo CORSAN. Por expressa
disposicao das partes este percentual ndo sera pago aos empregados/empregadas, mas
transferido a Fundacdo CORSAN, ficando a Companhia autorizada a operacionalizar a
transferéncia. Esse percentual ndo tera carater salarial para qualquer efeito, nem sera
incorporado a matriz salarial. Em relagdo ao percentual supra a CORSAN contribuira no
mesmOo prazo € ha mesma proporgao.

IV.3.1 — A CORSAN solicitara a Fundagdo CORSAN, por ocasido das revisdes atuariais, que
a mesma considere o repasse contido no “caput”.
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CAPITULO V — DAS RELAGOES DE TRABALHO

Clausula V.1 — PLANO DE CLASSIFICACAO EM EMPREGOS E SALARIOS - PCES
Durante a vigéncia do presente acordo a CORSAN criara uma comisséo paritaria com o
SINDICATO, até 31 de dezembro de 2012, iniciando o seu trabalho a partir de 01 de
setembro de 2012, a fim de verificar e apresentar estudos sobre eventuais necessidades de
adequacéao do PCES 2001.

Clausula V.2 - CURSOS AOS EMPREGADOS/EMPREGADAS

Os eventos de qualificagcdo profissional serdo executados, segundo politica de recursos
humanos, de acordo com as necessidades existentes, sendo incluida na grade do curso
elementos de Educacado Ambiental.

V.21 - Sera assegurado o treinamento de um empregado (escolhido pelos
trabalhadores(as)) em cada unidade sobre assuntos relativos a Previdéncia Social/Fundagao,
para orientacao aos demais empregados/empregadas.

V.2.2 — A CORSAN proporcionara aos seus empregados/empregadas cursos supletivos do
ensino fundamental (1° Grau) e ensino médio (2° Grau), em estabelecimentos regulares de
ensino.

V.2.3 — A CORSAN proporcionara aos seus empregados/empregadas cursos para formagao
de instrutores do Grupo Elo, em apoio a prevencao e recuperagdo da dependéncia quimica,
do alcoolismo e tabagismo.

V.2.4 — A Companhia é obrigada, nos casos de implantagdo de novas tecnologias, como da
informatizacao e de automacgdes, a fornecer treinamentos, readaptando e aproveitando seus
empregados/empregadas antigos.

V.2.5 — A CORSAN devera efetivar politicas de valorizagédo dos empregados/empregadas,
para incentivar sua ascensao profissional, através de cursos especificos de formagao em
suas areas de atuacéo.

Clausula V.3 - CONCURSOS PUBLICOS

Nos concursos publicos realizados pela CORSAN para admissdo de pessoal, compromete-se
a mesma a apresentar previamente aos SINDICATOS a minuta com os termos do respectivo
edital.

V.3.1 — Os candidatos aprovados serao admitidos segundo o enquadramento do Plano de
Classificagdo em Empregos e Salarios vigente na data de sua admissao.

V3.2 - A partr da assinatura do presente acordo, fica assegurado aos
empregados/empregadas da CORSAN aprovados em concurso publico para novo emprego,
desde que n&o tenha ocorrido interrupcédo do contrato de trabalho entre a rescisdo e a nova
admissdo, mediante expresso requerimento, as seguintes vantagens obtidas no contrato
anterior: Fungao Gratificada Incorporada, contagem de tempo de exercicio de chefia para fins
de incorporagdo da Funcdo Gratificada, Auxilio Educagdo e parcela referente a
Complementagéao de Salario com codigo representado pela verba 104.
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Clausula V.4 — LICENGCA-PREMIO

A CORSAN respeitara o direito a Licenca-Prémio adquirida pelos seus
empregados/empregadas até 30 de junho de 1995, bem como o direito ja em formacao, isto
€, correspondente ao periodo aquisitivo iniciado até aquela data, pertinente a cada
empregado, restando extinta a vantagem quando completado o mencionado periodo em
formacéo, tudo segundo as condigbes constantes dos paragrafos seguintes.

V.4.1 — A concessao de Licenca-Prémio pela CORSAN a seus empregados/empregadas é
fixada na base de trés meses a cada periodo de cinco anos de servigos prestados,
computados a partir de julho de 1991.

V.4.2 — Para a aquisi¢cao da Licenca-Prémio prevalecerdao, no que couberem, as condi¢des e
requisitos para tanto exigidos do empregado publico civil do Estado do Rio Grande do Sul.

V.4.3 — Relativamente ao tempo de servigo prestado pelo empregado até 30 de junho de
1991, respeitara a CORSAN o que estatui a clausula décima quarta do Acordo 1990/91, ou
seja, mantera os meses de Licenga-Prémio cujo direito de gozo ja adquiriu o empregado, na
base de trés meses de Licenca-Prémio por decénio, assegurando, também a todos, por
decénio incompleto até aquela data, um décimo da Licenca-Prémio por ano de servigo, ou
fragdo igual ou superior a seis meses.

V.4.4 — Os meses de Licenca-Prémio de que trata o paragrafo anterior serdo efetivamente
gozados pelo empregado, ou indenizados no momento da aposentadoria, no caso de n&o
haverem sido gozados, descontando-se, porém para o respectivo calculo, o tempo de servigo
ja computado para idéntica finalidade no servigo publico estadual ou na prépria CORSAN.

V.4.5 — O periodo de gozo da Licenga-Prémio sera computado, para todos os efeitos, como
tempo efetivo de servigo.

V.4.6 — O empregado devera requerer o gozo da Licenga-Prémio até trinta dias antes da data
em que pretender iniciar o respectivo gozo, ficando a Companhia obrigada a conceder o
direito no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da solicitagdo, excetuando-se casos
excepcionais previstos no item V.4.10.

V.4.7 — A Companhia, a pedido do empregado, podera fracionar o gozo da Licenga-Prémio
em periodos de quinze ou trinta dias consecutivos.

V.4.8 — Por ocasiao da rescisao de Contrato de Trabalho, a companhia € obrigada a indenizar
o valor das licengas-prémio ja adquiridas e ndo gozadas.

V.4.9 — Quando do falecimento do empregado, seus dependentes, assim considerados pela
Previdéncia Social, receberdo uma indenizagao correspondente ao valor das licengas-prémio
por ele ndo gozadas.

V.4.10 - Fixa-se como limite para o gozo a cada periodo de 90 (noventa) dias em 10% (dez
por cento) do efetivo da Companhia.
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V.4.11 — Nos casos omissos, bem como naqueles em que haja controvérsias acerca das
condicbes previstas no item V.4.2 desta clausula, sera permitido ao empregado apresentar
recurso a Comissao Paritaria Disciplinar, cabendo a decisao final a Diregdo da Companhia.

Clausula V.5 - PONTUAGCAO PARA ASCENSAO DE NIVEL

A CORSAN reconhecera, também, as atividades de capacitacdo realizadas durante o
contrato de experiéncia, como atividade de aperfeigopamento relacionado com o Programa de
Aprendizagem e Capacitacao da CORSAN.

Clausula V.6 — LICENGA PARA ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a concessao de
licenca de até 10 (dez) dias por ano, consecutivos ou ndo, a todos os seus
empregados/empregadas que desejarem participar de evento referente a sua atividade
profissional na Companhia (sem prejuizo das verbas salariais e do tempo de servigo), desde
que a solicitagcdo seja efetuada no minimo 15 dias antes do evento e seu conteudo
programatico aprovado pelo Diretor da area do empregado solicitante.

Clausula V.7 —- SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Apo6s decorridos cinco anos de prestagédo de servicos a CORSAN, podera o empregado
solicitar sua liberacédo, sem qualquer contraprestagcao remuneratéria, por um periodo de até 2
(dois) anos.

V.7.1 — Apds o periodo de suspensao do contrato de trabalho devera existir necessariamente
um periodo de caréncia de servigos prestados a CORSAN, sendo o mesmo de 30 (trinta)
meses, para o empregado que tiver o contrato suspenso por até 01 (hum) ano e de 60
(sessenta) meses para o empregado que tiver o contrato suspenso por até 02 (dois) anos,
para o direito a solicitacdo de nova suspensao.

V.7.2 — A CORSAN, no prazo de 30 (trinta) dias contados do ingresso do respectivo
requerimento no protocolo geral, manifestar-se-a sobre a postulagdo, diretamente ao
empregado e ao SINDICATO, com as devidas justificativas.

Clausula V.8 — ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADOS/EMPREGADAS EM
REGIME DE PRE APOSENTADORIA

Convencionam as partes que, exclusivamente para os empregados/empregadas que mantém
contrato de trabalho com a Companhia ha mais de 10 (dez) anos e que estiverem no periodo
de 36 (trinta e seis) meses anteriores a obtengédo do direito a aposentadoria por tempo de
servico, em conformidade com a legislacao vigente sobre a matéria, ndo podera ser demitido
sem justa causa, até completar o tempo necessario, cessando esse direito ao fim do prazo,
ou no caso de n&o ser requerida a aposentadoria, ou pela ocorréncia de despedida por justa
causa.

V.8.1 — A percepcado destas vantagens fica condicionada a apresentagdo por parte do
empregado ao servigo de recursos humanos nos primeiros 60 (sessenta) dias do periodo
mencionado nos itens, dos documentos que comprovem o preenchimento de tais condi¢des.

Clausula V.9 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO PARA APOSENTADO PELO INSS
QUE MANTENHA VINCULO EMPREGATICIO
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A CORSAN pagara uma indenizagao equivalente ao valor de 1,5 vezes a ultima remuneragao
percebida, para os empregados/empregadas que mesmo aposentados pela Previdéncia
Social, sofrerem acidente do trabalho.

Clausula V.10 — INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA

A CORSAN mantera de 01 de maio de 2012 até 31 de dezembro de 2012 a possibilidade de
adesado ao Plano de Demissao Voluntaria, o que passaremos a referir como PDV, aos
empregados/empregadas com 59 (cinqlienta e nove) anos de idade completos ou mais, com
0 pagamento de uma indenizagao, de valor 16 (dezesseis) vezes a ultima remuneragao base,
sendo esta a definida no item V.10.13. que sera paga na data do desligamento da CORSAN.

V.10.1 — Aos empregados/empregadas entre 54 e 58 anos completos sera permitida a
adesao ao PDV no periodo anterior a 31 de dezembro de 2012, nesta hipétese a indenizagao
correspondera ao valor de 10 (dez) vezes a ultima remuneracdo base definida no item
V.10.13.

V.10.2 — Podem aderir ao PDV, a partir de 1° de janeiro de 2013 e até 30 de abril de 2013, os
empregados/empregadas com 54 (cinqlenta e quatro) anos de idade completos, recebendo o
valor correspondente a uma indenizacdo no valor de 21 (vinte e uma) vezes a ultima
remuneracao base definida no item V.10.13.

Os empregados/empregadas com mais de 54 (cinquenta e quatro) anos terdo a opgéao
conforme segue:

a.1. 19 (dezenove) vezes a Ultima remuneracdo base definida no item V.10.13 aos
empregados/empregadas com 55 ou 56 anos de idade completos.

a.2. 17 (dezessete) vezes a Ultima remuneracdo base definida no item V.10.13 aos
empregados/empregadas com 57 ou 58 anos de idade completos.

a.3. 10 (dez) vezes a Uultima remuneragcdo base definida no item V.10.13 aos
empregados/empregadas com 59 ou 60 anos de idade completos.

a.4. 05 (cinco) vezes a Ultima remuneragdo base definida no item V.10.13 aos
empregados/empregadas com 61 anos de idade completos ou mais.

b. em todas as situacdes o empregado deve possuir mais de 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com a CORSAN no periodo anterior a 1° de maio de 2012, e deve protocolar
requerimento a Superintendéncia de Recursos Humanos (SURH);

c. em hipotese alguma a indenizacdo mencionada nos itens anteriores, podera exceder ao
valor do teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para cada empregado;

d. efetuada a solicitacdo de adesdo ao PDV, a que se refere o item “b” retro, a CORSAN tera
o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses para efetuar a rescisdo do contrato de trabalho, bem
como, o0 pagamento da indenizagdo, mantidos os direitos da data e da idade de adeséo ao
Plano, reajustados pelo indice de reajuste salarial no periodo.

V.10.3 — Sem prejuizos do direito constante no caput e no item V.10.1 e V.10.2.,, o
empregado que aderir ao PDV, entre 01 de maio de 2012 e 30 de abril de 2013, fara jus,
também, ao pagamento de indenizagdo mensal, calculada conforme o item V.10.5, pelo
periodo necessario a obtencdo de beneficio de suplementacdo de aposentadoria integral,
limitado a 62 (sessenta e dois) meses, montante este a ser pago, em parcelas sucessivas e
mensais reajustaveis anualmente, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a. ter, no minimo, 54 (cinqlienta e quatro) anos de idade completos;

b. ter concedida aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social;
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c. estar vinculado a FUNCORSAN, ha pelo menos 05 (cinco) anos, de forma a que venha
cumprir pelo menos o periodo de caréncia de 10 (dez) anos nos proximos 60 (sessenta)
meses.

d. estar desligado da CORSAN, por solicitacdo do empregado, com homologacao da rescisao
do contrato de trabalho pelo Sindicato da categoria, salvo despedida por justa causa, nos
termos do Art. 482 da CLT.

V.10.3.1 — Aos empregados que na adesdo ao PDV ndo cumprirem o requisito descrito na
Alinea “C” da Clausula V.10.3, fica definido o prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis apos o
recebimento das verbas rescisérias para efetuar a comprovagdo deste requisito junto a
SURH/DEPAG, sob pena de nao recebimento da parcela mensal de indenizagao.

V.10.4 — Os empregados/empregadas participantes da FUNCORSAN que optarem pelo
beneficio descrito no Art. 32° do Regulamento da FUNCORSAN submetem-se ao limite de
meses fixado no item V.10.3 deste Plano de PDV.

V.10.5 — Para fins de apuragdo da parcela mensal da indenizacdo, de modo a que
corresponda a média remuneratéria do empregado, adotar-se-a a média das 60 (sessenta)
ultimas remuneragdes atualizadas pelo indice de reajuste da Tabela Salarial da CORSAN,
multiplicada pelo fator de 0,9 para obtencao do valor final desta indenizagao.

V.10.5.1 — Tendo o empregado sofrido suspensdo do contrato de trabalho no periodo
estabelecido no item V.10.5, sera utilizada para compor a média a remuneracdo do més
anterior a data de afastamento enquanto perdurar o mesmo, atualizada pelo indice de
reajuste da Tabela Salarial da CORSAN.

V.10.6 — Em dezembro de cada ano em que o empregado estiver percebendo a prestagao
mensal ajustada na presente Clausula, fara jus a percepgado de uma prestacao adicional, no
valor equivalente a prestagdo do respectivo més, paga até o dia 20 (vinte) do més,
proporcional ao numero de meses de percepg¢ao do beneficio no ano.

V.10.7 - A verba fixada na presente Clausula, por se tratar de parcelamento de indenizagao
decorrente de PDV, nao sofrera incidéncia do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

V.10.8 — O valor da parcela mensal de que trata o item V.10.3 da presente, sera reajustado
nas mesmas épocas e indices dos reajustes aplicados aos servidores da CORSAN.

V.10.9 — Durante o periodo em que o empregado estiver recebendo as prestagcées mensais, 0
salario-de-participacdo, apenas para efeito de calculo de contribuicdo a FUNCORSAN, sera o
equivalente a média aritmética simples corrigida dos salarios-de-participagdo do empregado
compreendidos entre a competéncia junho de 2003 e a data do protocolo a que se refere o
item V.10.2 a ser devidamente atualizado nas mesmas épocas e indices dos reajustes
aplicados aos empregados/empregadas da CORSAN.

V.10.10 — Sobre o valor do salario-de-participagdo apurado mensalmente da forma do item
anterior, serao devidas por parte da CORSAN e do participante, as contribuigcbes previstas no
Plano de Beneficios da FUNCORSAN a que este estiver vinculado desde a implantagdo
deste Plano.
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V1011 - A CORSAN e o SINDICATO comprometem-se a estimular os
empregados/empregadas a aderirem aos beneficios estabelecidos nesta Clausula.

V.10.12 — A CORSAN deve garantir a reposi¢gao do quadro funcional, dada a implantagao da
presente Clausula.

V.10.13 — Compreendem remuneragao base os valores percebidos pelo empregado no més
anterior a adesao ao presente Plano, conforme designacdo e codigos de verbas a seguir
discriminados: Salario-Base (100), Complementagéo de Salario (104), Adicional Sobre Horas
(109), Adicional (112), Avangos Trienais (113), Insalubridade (131), FG Incorporada (147),
Diarias Incorporadas (148), Ajuda de Custo Incorporada (149), Diferenca Salarial por Decisao
Judicial (150), Habitagao Incorporada (152), Periculosidade (153), Horas Extras Incorporadas
(164), Adicional Turno de Revezamento (159) e Horas de Prontiddao-PAP (173), sendo todos
estes proventos computados antes da aplicagao da efetividade.

V.10.14 — Os beneficios estipulados na presente clausula, por serem de carater indenizatério,
nao sofrerdo incidéncia de qualquer parcela salarial ou remuneratéria que venha a ser
deferida ao beneficiario, judicial ou extrajudicialmente, a qualquer tempo.

Clausula V.11 - READAPTAGAO
A Companhia se compromete a buscar sempre a readaptagdo do empregado vitimado por
acidente ou doenga de qualquer natureza, segundo orientagdo do Centro de Reabilitagao
Profissional da Previdéncia Oficial.

V.11.1 — Durante os periodos de afastamento e reabilitacdo, por acidente do trabalho ou
doenca profissional, a Companhia subsidiara todas as despesas decorrentes.

V.11.2 - Durante o afastamento previsto no item V.11.1, a Companhia complementara os
ganhos do empregado, para que perceba como se em atividade estivesse, antecipando-os
dentro da medida do possivel, até o efetivo reembolso.

V.11.3 — A Companhia se compromete a incluir em seus programas de treinamento a
preparagdo de empregados/empregadas em idade avangada ou com problemas de saude
para exercerem outras atividades, nos termos da lei.

V.11.4 - Para os efeitos do disposto na presente clausula ficam também abrangidas as
doencgas de origem ocupacional, incluidos os disturbios psiquicos, adquiridos em decorréncia
das condigdes de trabalho, desde que atestados em pericia médica.

Clausula V.12 - READAPTAGAO TECNOLOGICA

A Companhia é obrigada, nos casos de implantagdo de novas tecnologias, como da
informatizacao e de automacgdes, a fornecer treinamentos, readaptando e aproveitando seus
empregados/empregadas antigos.

V.12.1 — No caso das atividades do emprego tornadas obsoletas e ndo mais aplicaveis ao
trabalho, em decorréncia de mudanca tecnolégica descrita no caput, a CORSAN deve
promover a devida adequacdo no conteudo ocupacional do emprego, enviando previamente
ao SINDICATO a minuta de resolugéo.

Clausula V.13 — BANCO DE TRANSFERENCIAS
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O banco de transferéncia compreende o cadastro dos pedidos de transferéncia dos
empregados/empregadas, o qual sera utilizado antes de efetivar novas contratagdes.

V.13.1 - E de responsabilidade do empregado manter sua solicitagdo atualizada, sendo
vedada a desisténcia quando do inicio do processo de transferéncia em novas admissoes
(publicagao do edital de convocagao).

V.13.2 — Cabe a CORSAN priorizar os pedidos de transferéncia com maior tempo de
solicitagdo.

V.13.3 — Em caso de moléstia, comprovado mediante atestado médico, do empregado ou dos
seus dependentes legais, a CORSAN analisara a sua transferéncia para o local onde sera
realizado o tratamento médico, respeitando existéncia de vaga compativel com o cargo, de
modo a facilitar melhores condigées de tratamento médico especializado.

V.13.4 - A Diretoria Administrativa estabelece os procedimentos para todos os
empregados/empregadas da CORSAN sobre o Banco de Transferéncia, sendo competéncia
da chefia imediata dar conhecimento ao empregado e possibilitar o acesso via sistema
informatizado.

Clausula V.14 — DIFIiCIL ACESSO

A CORSAN fornecera os meios de transporte de ida e volta a partir do escritério da sede da
Unidade Organizacional, ao local de trabalho considerado de dificil acesso por Comissao
Paritaria, sendo restrito ao municipio onde se situa o local de trabalho, salvo excecao a ser
prevista pela referida Comisséao.

V.14.1 — Quando for inviavel o definido no “caput” desta clausula em razdo de custo mais
elevado ou itinerario incompativel, a CORSAN podera fornecer os meios de transporte de ida
e volta ao local de trabalho, a partir da residéncia do empregado, desde que localizada no
mesmo municipio desse local, a critério da comissao paritaria.

Clausula V.15 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, por mais de 15 (quinze dias), nao
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pela Companhia, antes de transcorridos 18
(dezoito) meses de alta da previdéncia oficial, salvo por falta grave devidamente comprovada,
nos termos da Lei.

Clausula V.16 — ASSISTENCIA JURIDICA

A CORSAN custeara assisténcia juridica especializada ao empregado/empregada que, no
exercicio da fungéo, vier a necessitar, até o limite da tabela de honorarios da Ordem dos
Advogados do Brasil. Cabendo ao empregado/empregada a livre escolha do profissional.

V.16.1 — Em caso de acidente, com dano material em que haja indicio de dolo ou culpa do
empregado/ empregada, inclusive os detentores de funcdo de chefia e assessoramento,
competirda a Superintendéncia Juridica, apés a devida instrugdo e andlise da
Superintendéncia de Apoio Administrativo, a solicitagdo de abertura de Sindicancia Interna,
na forma prevista no Estatuto Disciplinar da CORSAN. Sendo comprovada a ocorréncia de
dolo ou culpa do empregado/empregada, inclusive os detentores de funcao de chefia e
assessoramento, devidamente apurado em processo administrativo onde seja garantido o
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direito de ampla defesa, competira ao mesmo o ressarcimento dos custos relativos ao
sinistro. Nos demais casos, a CORSAN assumira os custos do acidente. Quando o
empregado/empregada acidentado n&o estiver habilitado para a condugéo de veiculos e o
mesmo for autorizado pela chefia, esta arcara com a responsabilidade dos danos.

V.16.2 — O presente compromisso ndo excluird a possibilidade da responsabilizagao do
empregado/empregada, inclusive os detentores de fungdo de chefia e assessoramento pela
Companhia, quer na area trabalhista, quer no uso do eventual direito de regresso por
reparacao civil.

V.16.3 - Para fins de ressarcimento do empregado a CORSAN, a Empresa estabelecera
procedimento administrativo referente aos custos com sinistros, observando os seguintes
limites maximos a descontar:

TIPO DE VEICULO VALOR MAXIMO PARA O EMPREGADO (R$)
Motos e triciclos 700,00
Veiculos populares - até 1.000 cilindradas 1.000,00
Veiculos leves - acima de 1.000 cilindradas 1.200,00
Perua§ e veiculos leves — 2.000 cilindradas 1.800.00
ou mais
Space Fox, Palio Weekend e similares 2.200,00
Caminhonetes SD10 e similares 2.800,00
Caminhonetes tipo mini-van (Zafira, Eco 3.000,00
Sport, Tucson)
Caminhoes leves e vans 3.800,00
Caminhoes pesados 3.900,00

Clausula V.17 - REGULAMENTO DISCIPLINAR

Serao criadas comissdes paritarias, compostas por trés representantes do SINDICATO e trés
da CORSAN, convocadas sempre que necessario, para analisar e opinar sobre recursos de
enquadramento disciplinar de seu representado, conforme previsto no regulamento disciplinar
da CORSAN.

V.17.1 — As comissdes paritarias disciplinares, no prazo de 90 dias, apresentarao a Diretoria
da Companhia proposta de revisao do Regulamento Disciplinar vigente.

V.17.2 — O SINDICATO indicara no prazo de 30 dias, um representante na comissdo de
sindicancia, para que seja garantida a representacao sindical, sob pena de instauracao do
procedimento disciplinar sem a participagao do Sindicato.

Clausula V.18 — INTERINIDADE DE FUNGAO

Aquele que exercer em substituicdo, por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias uteis
consecutivos, fungéo de chefia ou assessoramento cuja chefia imediatamente superior ndo
tenha condigdes de ocupar cumulativamente, sera devido o pagamento do valor da Fungao
Gratificada respectiva ou da diferenca desta com aquela ja percebida pelo substituto, de
forma proporcional aos dias de substitui¢ao.
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Clausula V.19 — CARGOS E FUNCOES DE PROFISSIONAIS HABILITADOS EM
CONSELHO OU ORDEM REGIONAL

A CORSAN cumprira a legislagdo vigente quanto ao exercicio das atividades profissionais
regulamentadas, conforme estabelecido na presente clausula.

V.19.1 — Em conformidade com o disposto nas Leis 5194/66 e 6619/78 e na Resolugao
430/99 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que disciplinam as
atividades de exercicio de profissionais habilitados no CREA e CAU, ficam definidas como
atividades de competéncia dos mesmos, as seguintes fungdes gratificadas da CORSAN:
Superintendente da Superintendéncia de Projetos, Chefe dos Departamentos de:
Gerenciamento de Projetos, Producdo de Agua, Distribuigdo de Agua, Tratamento de Esgoto,
Coleta de Esgoto, Projetos Complementares e de Orgamento e Especificagao;
Superintendente da Superintendéncia de Gerenciamento da Expansdo, Chefes dos
Departamentos de: Controle de Obras, Obras Metropolitano, Obras Sul, Obras Planalto,
Obras Central, Obras Missdes, Obras Serra, Obras Fronteira-Oeste; Superintendente da
Superintendéncia de Recursos Hidricos e Meio Ambiente, Chefe dos Departamentos de:
Geologia, Pesquisa e Desenvolvimento, Meio Ambiente e Licenciamento e de Gestdo de
Recursos Hidricos; Superintendente da Superintendéncia de Manutencdo e Operagoes,
Chefes dos Departamentos de: Manutengdo Eletromecanica, Especificagdo Tecnoldgica
Operacional, Desenvolvimento Operacional e de Eficiéncia Energética; Superintendente da
Superintendéncia de Tecnologia e Gestao Operacional, Chefes dos Departamentos de:
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico, Automacdo e Telemetria, Estatistica e
Gerenciamento e de Padronizagdo Operacional; Chefe do Departamento de Hidrémetros da
Superintendéncia Comercial; Superintendente da Superintendéncia de Apoio Operacional,
Chefes dos Departamentos de: Controle Operacional, Operacdo e Manutencao
Metropolitano, Operagdo e Manutencdo Central, Operacdo e Manutencdo Nordeste,
Operacao e Manutencao Planalto, Operacdo e Manutengdo Sul, Operagdo e Manutencao
Missdes, Operacao e Manutencido Fronteira, Operagcao e Manutencao Litoral, Operacao e
Manutengcdo Sinos, Operacdo e Manutencdo Pampa; Chefes das Coordenadorias
Operacionais.

V.19.2 - Fica assegurada a CORSAN, por um periodo maximo de 180 dias, a possibilidade
de, na auséncia em seu quadro, de profissionais habilitados para o exercicio de funcéo
gratificada definida nos paragrafos anteriores, o preenchimento da mesma por empregados
do quadro permanente da Companhia, com comprovada experiéncia, até a admissao e
treinamento de profissionais com a qualificacédo exigida.

Clausula V.20 - MANUTENGAO DE VANTAGENS
Os empregados/empregadas que exercam funcido gratificada durante 5 (cinco) anos
consecutivos, terdo 50% (cinquenta por cento) do valor desta fungéo incorporados, sendo
incorporados os restantes 50% (cinquenta por cento) no décimo ano de percepgédo da
vantagem, seja o ultimo periodo consecutivo ou nao.

V.20.1 — O empregado/empregada que satisfizer as condigcbes desta clausula e que tenha

exercido fungdes gratificadas de categorias diferentes, somente tera direito a incorporagao do
valor mais elevado se estiver ha mais de 2 (dois) anos no exercicio da fungao de maior nivel.
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V.20.2 - Incorporada a gratificagdo nos termos desta clausula, se o empregado permanecer
desempenhando fung¢do de confianga de nivel equivalente ou inferior ao da gratificagdo que
incorporou, nao lhe cabera mais qualquer remuneracao adicional.

V.20.3 — Na hipotese de o empregado atingido pela regra da clausula vir a ser designado
para fungédo de nivel superior a que incorporou, fara jus a percepgao da diferenga entre o
valor atribuido a nova funcéo e o valor que tenha sido incorporado.

V.20.4 — A partir de julho de 1996, o disposto no “caput” e nos itens anteriores, somente
beneficiara os empregados/empregadas que, tendo sido designados anteriormente a esta
data, permanegam no exercicio da fungao gratificada.

V.20.5 — Os empregados/empregadas alcancgados pelo disposto no item anterior perderao o
beneficio a partir do momento da primeira interrupgao no exercicio de fungéo gratificada.

V.20.6 — Cumprido o intersticio dos cinco anos consecutivos de exercicio para incorporagao
dos primeiros 50% (cinquenta por cento) da fungdo gratificada, os empregados/empregadas
atingidos pelo determinado nos itens V.20.4 e V.20.5 desta clausula poderdao computar, para
incorporagédo dos restantes 50% (cinquenta por cento), o tempo de exercicio de fungao
gratificada a partir de primeiro de julho de 1989, consecutivo ou néo.

V.20.7 — A partir da assinatura do acordo de 2012/2013 a CORSAN assegurara aos
empregados/empregadas ndo abrangidos pelo beneficio estipulado no “caput” e nos itens
anteriores, que estejam no exercicio ou tenham exercido fungéo gratificada por no minimo 10
(dez) anos, a contar desde o ingresso, de forma consecutiva ou intercalada, a incorporagao
de 100% (cem por cento) da maior fungao gratificada recebida pelo periodo minimo de dois
anos.

V.20.8 — A incorporacgao apenas ocorrera se o empregado tiver implementado o prazo minimo
de dez anos de exercicio de fungao gratificada. A CORSAN nao estara obrigada a realizar a
incorporacao proporcionalmente ao tempo de exercicio da fungéo gratificada se o empregado
nao tiver dez anos completos do exercicio de fungao gratificada, na forma prevista no item
anterior.

V.20.9 - O empregado que ja tiver incorporada a gratificagdo, que venha a ser designado
para nova fungéo gratificada, recebera apenas a diferenga entre o valor da gratificagao
incorporada e daquela correspondente a fungéo para o qual tiver sido designado, desde que
este ultimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

V.20.10 — A incorporacgao sera paga a partir do més em que o empregado formalizar o pedido
a Superintendéncia de Recursos Humanos.

V.20.11 - Para as situagdes de incorporagao de funcao gratificada, o empregado tera direito
de nao ter interrompido a contagem do periodo consecutivo, quando o somatério do lapso de
tempo das interrupgdes for de até 90 dias entre a destituicdo e a nova designacéo para o
exercicio de fungao gratificada no periodo de referéncia de incorporagao.

Clausula V.21 — INDEPENDENCIA TECNICA

27



CORSAN

Um patrimonio de todos os gauchos

Na relacado de emprego dos profissionais, o elemento subordinagdo nao podera
comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, desde que em
estrita observancia as normas legais vigentes, bem como a boa técnica e literatura cientifica
mundial, visando, assim, a salvaguardar a responsabilidade técnica dos integrantes da
categoria. Os profissionais representados terdo toda liberdade para dar orientagdo técnica,
em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados. Tal orientagdo nao
podera sofrer a interferéncia de profissionais ndo habilitados nos termos das respectivas leis,
que regulamentam as profissoes.

V.21.1 - Fica vedada a alteracdo de funcao que acarrete incompatibilidade da formacgao
técnica do profissional com o tipo de atividade laboral a ser desenvolvida na Companhia.

Clausula V.22 — ACERVO PROFISSIONAL

A Companhia fara o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados/empregadas, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe e
embora integrante da sua propriedade industrial.

V.22.1 — A CORSAN efetuara o ressarcimento das despesas dos representados pelo
SINDICATO com os custos da emissao de Anotagcdo de Responsabilidade Técnica — ARTs.

Clausula V.23 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A rescisdao do contrato de trabalho dos empregados/empregadas filiados ao SINDICATO
abrangidos pelo presente acordo sera realizada na sede ou nas subsedes Regionais do
SINDICATO.

Clausula V.24 - RESPONSABILIDADE COM TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
A responsabilidade institucional quanto aos Termos de Ajuste de Conduta (TAC) deve ser
exercida pelos gestores e técnicos da CORSAN, sendo assegurado pela Empresa o
acompanhamento juridico aos engenheiros e gedlogos que forem chamados pelo Ministério
Publico, no caso de descumprimento ou ndo dos TAC, respeitados os limites das suas
atribuicdes e responsabilidades profissionais instituidas na CORSAN.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula V1.1 — DAS JORNADAS ESPECIAIS

VI.1.1 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento

A CORSAN mantera regime de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do inciso
XIV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho organizado
em escala com alternancia dos turnos de trabalho dos empregados/empregadas submetidos
ao regime.

VI1.1.1.1 — Por forga do disposto no "caput", a jornada diaria normal sera de 6 (seis) horas, e a
mensal, incluindo repousos remunerados, de 180 (cento e oitenta) horas.

VI1.1.1.2 — Para o trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento, submetem-se os

empregados/empregadas ao regime de compensagao de horario, de forma que a jornada nao
ultrapasse o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nos termos do paragrafo segundo, do
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artigo 59, da CLT, dispensando-se, neste caso, o0 pagamento de adicional de horas extras
das horas laboradas para além da sexta hora diaria.

VI1.1.1.3 — Os dias considerados feriados oficiais em cada ano também estardo compensados,
reduzindo-se, por consequéncia, o limite de horas efetivamente laboradas a cada més, para
152 (cento e cinquenta e duas) horas. Aos empregados/empregadas enquadrados no
presente regime, que, efetivamente, laborarem em dia de ponto facultativo, terdo as mesmas
vantagens previstas na clausula VI.5.

VI.1.1.4 — A compensacgédo de horario referida ndo podera ultrapassar o limite da jornada
mensal de trabalho efetivo de 152 (cento e cinquenta e duas) horas. A jornada de trabalho
efetivo que ultrapassar 152 (cento e cinquenta e duas) horas mensais sera remunerada com
o adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), calculado o valor do salario/hora
pelo divisor de 180 (cento e oitenta).

VI.1.1.5 - O regime de compensacao de horario sera valido mesmo na hipétese de trabalho
insalubre ou perigoso.

VI.1.1.6 — Por forga do disposto no paragrafo unico, do artigo 67 da CLT, implementa-se
escala de revezamento do repouso semanal remunerado, garantindo-se que 0 mesmo
coincida com o domingo a0 menos uma vez por més.

VI1.1.1.7 — Para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mesmo na hipotese de
jornada superior a 6 (seis) horas diarias, por forca do regime de compensagéo, nao sera
concedido intervalo para refeicao, nem havera remuneracgao para tal.

VI1.1.1.8 — A Companhia indenizara o trabalhador mediante o pagamento de um adicional de
10% (dez por cento), incidente sobre o salario basico, a titulo de Opgédo de Ingresso no
Regime.

VI1.1.1.8.1. O adicional de Opgéao de Ingresso no Regime compora a base de calculo apenas
do FGTS, o que o exclui da base de calculo para incidéncia de qualquer outro adicional;
VI1.1.1.8.2 O adicional de Opcéao de Ingresso no Regime integrara apenas o 13° Salario, as
férias e 0 1/3 (um tergo) de férias.

VI.1.1.9 — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de revezamento
que implique em seu retorno a jornada normal de oito horas diarias, aplica-se o regime de
horario constante da clausula V1.2, com o divisor de 200 horas, sem o aumento salarial pelo
acréscimo de duas horas diarias, suprimindo-se o adicional de Opgédo de Ingresso no
Regime, o qual ndo se incorporara ao salario ou remuneragao para qualquer efeito.

V1.1.1.9.1. Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento temporario do trabalhador
para o regime administrativo, sera mantido o pagamento das vantagens de turno, por periodo
de até 60 dias, salvo se o deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.

VI1.1.1.9.1.1. Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento,
por motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de
turno até que se conclua o processo administrativo previsto no Regulamento Disciplinar
vigente.
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V1.1.1.10 — A CORSAN pode atender pedidos para a realizacdo de até 2 (duas) permutas de
turno por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas, mediante critério
fixado pela Chefia em que estiver lotado o trabalhador. Serdo admitidas permutas com
dobras de turnos, desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo entre jornada de
trabalho previsto em lei. A ocorréncia de tal hipotese ndo implicara no pagamento de horas
extraordinarias.

V1.1.1.10.2. As férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocorrer
a partir da escala de turno de trabalho local, ndo podendo coincidir o inicio da mesma com
suas folgas e compensacgdes ja organizadas previamente nas escalas de turno.

VI1.1.1.10.3. Sera compensado por folga, em até 30 (trinta) dias, o tempo dispendido pelo
trabalhador, para a realizagcdo de exames de saude periédicos, sempre que, por
determinacgéao por escrito do superior, isto ocorra fora do turno de trabalho do empregado.

VI.1.1.11 - O presente regime sera observado nas estagdes de tratamento de agua, estagdes
de tratamento de esgoto, recalques e sistemas de pogos complexos que trabalhem sete dias
por semana, fora do horario comercial, este definido como sendo aquele dos locais cujas
atividades da Companhia nédo excedam a 10 (dez) horas diarias e para aqueles que
trabalham em turno de revezamento nos Centros de Controles Operacionais. Nao poderao
coexistir no mesmo local de trabalho, o regime previsto nesta clausula e o regime normal
previsto na clausula VI.2. O empregado que trabalhe em recalque automatizado, 08 (oito)
horas por dia, com intervalo para almogo, e cuja jornada do local de trabalho ndo ultrapasse a
10 (dez) horas diarias, estara submetido ao regime da clausula VI.2.

VI1.1.1.12 - O encarregado pelo sistema de tratamento que optar pelo regime de turnos
ininterruptos de revezamento, concorrera obrigatoriamente a escala de servico.
Excepcionalmente e a critério da Companhia o encarregado podera ser excluido
temporariamente da escala.

V1.1.1.13 — As escalas de servigos a serem adotadas nos locais de trabalho serdo elaboradas
conjuntamente entre CORSAN e SINDICATO.

VI.1.1.14 - A adesdao dos empregados/empregadas ao presente regime de turnos
ininterruptos de revezamento, inclusive no que se refere a possibilidade de compensacgéao de
horarios, depende de concordancia expressa, por escrito, de cada um dos
empregados/empregadas e da competente homologagéo sindical. O SINDICATO somente
podera recusar-se a homologar a adesao do empregado quando, no caso concreto, nao
estiverem preenchidos os requisitos previstos nesta clausula. A ndo adesdo do empregado
ao presente regime facultara a Companhia a transferéncia do empregado.

VI1.1.1.15 — A gestante podera optar pela retirada do turno no horario da noite. A partir do
sexto més de gravidez a empregada devera trabalhar entre os horarios das 6h até as 19h.
Caso esta condicdo nao seja possivel de se estabelecer, a mesma devera trabalhar
acompanhada de outro servidor em seus turnos. Devera ainda a Companhia dar condi¢oes
de transporte e comunicagcdo quando do turno da gestante.
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VI.1.1.16 - E garantida & empregada, durante a gravidez, a transferéncia de fungdo, quando
as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungéo anteriormente exercida,
logo apés o retorno ao trabalho.

VI1.1.2 — Da Jornada em Turnos Ininterruptos de Revezamento no SITEL

A CORSAN mantera regime diferenciado de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos
do inciso XIV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal vigente, assim considerado o trabalho
organizado em escala com alternancia dos turnos de trabalho para os
empregados/empregadas submetidos ao regime no SITEL - Sistema Integrado de
Tratamento de Efluentes Liquidos do Pdlo Petroquimico do Sul, da seguinte forma.

VI.1.21 - As disposicbes desta clausula aplicam-se exclusivamente aos
empregados/empregadas lotados no SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes
Liquidos do Pdlo Petroquimico do Sul e que trabalhem no regime de turnos ininterruptos de
revezamento do SITEL — Sistema Integrado de Tratamento de Efluentes Liquidos do Pélo
Petroquimico do Sul, os quais terdo jornada basica semanal de trabalho de 36 h (trinta e seis
horas).

VI.1.2.2 — Havera 5 (cinco) grupos de turno, com jornada de 8 h (oito horas) e carga semanal
de 36 h (trinta e seis horas), para cada grupo.

VI.1.2.3 — A diferenga a menor de 2,4 h (duas horas e quatro décimos) semanais, apurada
entre a carga oficial de 36 h (trinta e seis horas) semanais prevista no “caput” e a carga média
da tabela de revezamento para 5 (cinco) grupos de turno, que perfaz 33,6 h (trinta e trés
horas e seis décimos) por semana, aqui adotados meramente para adequacao da tabela de
turno no atendimento das partes signatarias, sera compensada mediante o ndo pagamento,
como extraordinarias, das horas trabalhadas em 11 (onze) dias considerados feriados oficiais
em cada ano. A partir do décimo segundo feriado e/ou ponto facultativo oficial ocorrido no
periodo de vigéncia deste acordo sera efetuado o pagamento das horas efetivamente
trabalhadas como jornada extraordinaria.

VI.1.2.4 - A folga mensal estabelecida pela Clausula V1.6 deste Acordo Coletivo de Trabalho
nao sera concedida aos trabalhadores em regime de turno de ininterrupto de revezamento,
excetuando-se os casos em que o trabalhador submetido a tal regime esteja laborando no
horario administrativo durante 30 dias continuos.

VI1.1.2.5 — Os empregados/empregadas, apenas enquanto exercerem suas fungdes no regime
de turno ininterrupto de revezamento no SITEL, far&o jus aos seguintes adicionais, incidentes
sobre o salario - base efetivamente pagos no més:

a.1 Adicional de Periculosidade: 30,00%

a.2 Adicional de Trabalho Noturno: 26,00%

a.3 Hora - Repouso e Alimentagao: 32,50%

a.4 Perfazendo um total de: 88,50%

VI1.1.2.6 - Fica perfeitamente entendido entre as partes acordantes que os adicionais, acima
descritos, incidirdo também em 13° salario, férias e acréscimo de 1/3 das férias.

VI.1.2.7 - Para efeito do calculo do pagamento de hora extra, bem como do desconto de
frequéncia negativa o total de horas mensais (THM) é de 180 (cento e oitenta) horas.
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VI1.1.2.8 — Apenas durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de turno
ininterrupto de revezamento de 8 (oito) horas, ser-lhe-do asseguradas, ainda, as seguintes
vantagens:

VI1.1.2.8.1. Alimentacao gratuita, constituida de uma refeicdo ou lanche durante o turno em
gue estiver de servigo;

VI1.1.2.8.2. Transporte gratuito de sua residéncia para o local de trabalho e retorno, desde que
respeitado o percurso da linha existente para cada grupo de turno;

VI1.1.2.8.3. Direito aos repousos remunerados, conforme a tabela de turno que for adotada,
sem prejuizo do disposto nos itens supra;

V1.1.2.8.4. Permutas - ha possibilidade de atendimento de pedidos para a realizacao de até 4
(quatro) permutas de turno por més, observada a concordancia prévia das partes envolvidas,
mediante critério fixado pela Chefia em que estiver lotado o trabalhador. Serdo admitidas
permutas com dobras de turno, desde que sejam respeitadas as onze horas de intervalo,
entre jornada de trabalho, previsto em lei. A concorréncia de tal hipétese nao implicara no
pagamento de horas extraordinarias;

VI1.1.2.8.5. Ao empregado que, por necessidade de servigo, quando do gozo de folga, cumprir
dobra de turno, seja por: prorrogacdo, antecipagdo ou por convocagado assegurar-se-a,
prioritariamente o regime de compensacao. Inviabilizada a compensacao, sera assegurado o
respectivo pagamento, calculado na forma de hora extra com adicionais de 100% (cem por
cento), para os dias classificados como repouso e feriado;

VI1.1.2.8.6. As férias dos trabalhadores em regime de turno serdo programadas para ocorrer
em periodo que atenda a razao de 3/5 de dias efetivamente trabalhados, preferencialmente
devem ter inicio no 1° (primeiro) dia do horario administrativo da tabela de turno (horario das
8h as 16h) em razéo do ciclo da atual tabela de revezamento. Saldos serdo compensados por
folgas ou jornadas extraordinarias.

VI1.1.2.8.7. Sera compensado por folga o tempo despendido pelo trabalhador, para a
realizacdo de exames de saude periddicos, sempre que, por determinagdo superior, isto
ocorra fora do turno de trabalho do empregado.

VI1.1.2.9 — Para todos os efeitos do regramento, aqui estabelecidos, € considerada como
computada a contagem de hora reduzida noturna estipulada no Paragrafo Primeiro do Art. 73
da CLT.

VI.1.2.10 — A concesséao das folgas na tabela de turno ininterrupto de revezamento quita a
obrigacado da CORSAN relativa ao repouso semanal remunerado.

VI1.1.2.11 — Sempre que, por iniciativa da CORSAN, for alterado o regime de trabalho do
empregado, com a redugdo ou supressdo das vantagens inerentes ao regime de turno
ininterrupto de revezamento, ser-lhe-a assegurado o direito a percep¢ao de uma indenizagao.
A indenizagao de que trata a presente Clausula correspondera a um sé pagamento, igual a
média das vantagens inerentes ao regime de trabalho em turno de revezamento,
efetivamente percebidas nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a alteragcdo, com valores
atualizados, tendo como base os valores de salario praticados no més do pagamento, para
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cada ano, ou fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, apos os 12 (doze) primeiros meses de
permanéncia no regime de turno ininterrupto de revezamento.

VI1.1.2.12 — Quando, a critério da CORSAN, ocorrer deslocamento temporario do trabalhador
para o regime administrativo, sera mantido o pagamento das vantagens de turno, salvo se o
deslocamento ocorrer por motivos disciplinares.

VI1.1.2.12.1. Se ocorrer o deslocamento do empregado do turno ininterrupto de revezamento,
por motivos disciplinares, ficara garantido ao mesmo o devido pagamento dos adicionais de
turno até que se conclua o processo administrativo previsto no Estatuto disciplinar vigente.

VI1.1.2.13 — A percepg¢ao da indenizacgao referida no item VI.1.2.11 desta Clausula, eliminara a
possibilidade de manutengdo e/ou incorporagdo de qualquer vantagem inerente de turno
ininterrupto de revezamento aos vencimentos do empregado.

VI.1.2.14 - Na hipotese de demissdo sem justa causa sera igualmente devida a indenizagao
de que trata a presente Clausula.

VI1.1.3 - Jornada de Trabalho na SURHMA e PAP abrangendo as equipes de perfuragao,
manutencao de pogos e ensaios de bombeamento.

A CORSAN mantera, a partir da data de assinatura do presente acordo, regime de trabalho
diferenciado para os empregados/empregadas que trabalham em equipes de perfuragéo,
manutengao de pogos, e ensaios de bombeamento de forma a permitir que os horarios de
trabalho fiquem adequados as exigéncias técnico-operacionais, garantindo a observagéo da
legislagao trabalhista, considerando a impossibilidade de interrupgéo do servigo.

VI1.1.3.1 — Por forga do disposto no "caput" a jornada sera de 8 horas, ficando o empregado, a
partir da assinatura do presente acordo, de prontiddo nas 12 horas seguintes. Nas 04 horas
restantes o empregado ficara de sobreaviso. Caso nestes periodos o empregado seja
chamado ao trabalho passara a perceber o valor correspondente a hora extra realizada.

VI.1.3.2 — Para que nao ocorra interrupcdo do servico, a cada 10 dias trabalhados
consecutivamente, o empregado tera direito a 4 dias de folga, também, consecutivos, ficando
a CORSAN desobrigada do pagamento das horas extras e repouso remunerados, de forma
simples ou em dobro, exceto no caso de convocacéao para trabalhar nos dias de folga.

VI1.1.3.3 — O empregado que estiver exercendo a atividade disposta no "caput" recebera a
verba indenizatéria a titulo de ajuda de custo, no valor de 1/2 diaria por dia trabalhado, a fim
de custear a sua alimentacgéo.

VI.1.3.4 — A CORSAN compromete-se a fornecer local para o descanso do empregado, bem
como os utensilios necessarios para a alimentagao e higiene do empregado que se encontrar
na situacgdo disposta no "caput".

VI.1.3.5 — Ao empregado que estiver exercendo atividades de campo em equipe de
perfuracdo, manutencao de pocgos e ensaios de bombeamento nao se aplica o disposto na
Clausula VI.10 (Diarias), nao tendo direito ao recebimento das diarias la previstas, a excegao
de deslocamentos por necessidade de servico que ndo o previsto no “caput’, pelos quais
recebera as diarias conforme Clausula VI.10. ( Diarias).
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Clausula V1.2 - DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada de trabalho na CORSAN é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os
empregados/empregadas, quer de atividades técnicas, quer de atividades administrativas,
salvo nas hipoteses de regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.

Clausula V1.3 - HORARIO FLEXIVEL
A CORSAN mantera para os empregados/empregadas lotados em 6rgaos da sede, a opgao
do Horario Flexivel de Trabalho.

VI.3.1 — A jornada de trabalho é dividida em dois turnos, nos quais é permitido aos
empregados/empregadas escolher o horario de inicio e término do expediente, ficando a
critério das chefias a organizagao das escalas convenientes, de acordo com as regras
estabelecidas no presente acordo.

VI.3.2 — Para os efeitos desta clausula sdo adotadas as seguintes defini¢des: Horario Flexivel
- periodo em que o empregado tera liberdade de iniciar ou encerrar seu turno de trabalho.
Horario Nucleo - periodo em que todos os empregados/empregadas séao obrigados a estarem
presentes ao trabalho.

VI1.3.3 — A jornada diaria podera ser cumprida nos seguintes horarios:

Das 7:55 as 9:00 Horario Flexivel de Entrada
Turno da manha: Das 9:00 as 11:30 Horario Nucleo

Das 11:30 as 12:00 Horario Flexivel de Saida
Intervalo: Das 12:00 as 13:00 Intervalo Obrigatdrio

Das 13:00 as 13:45 Horario Flexivel de Entrada
Turno da tarde: Das 13:45 as 17:00 Horario Nucleo

Das 17:00 as 18:30 Horario Flexivel de Saida

VI1.3.4 — Desde que haja concordancia dos empregados/empregadas e da CORSAN, podera
haver compensacao de horas no horario flexivel.

VIL.3.5 — Durante a vigéncia do presente acordo, a CORSAN também ira utilizar o horario
flexivel nas superintendéncias regionais.

VI.3.6 — A CORSAN e os Sindicatos obedecido o regramento do Ministério do Trabalho
concordam que os empregados/empregadas que trabalham no SITEL tenham a possibilidade
de realizar um intervalo de 45 minutos para o almogo, considerando que o local possui
refeitério préprio.

VI1.3.7 — A ndo compensacao de horas no fechamento do periodo de apuragéo de freqiéncia
no més implicara, quando superior a 8 horas, na concessdao automatica de folga
compensatoria dentro do més subsequente e quando superior a 8 horas negativas, acarretara
o desconto do valor salarial equivalente de forma automatica.

VI1.3.8 — A CORSAN podera excepcionalmente adequar os horarios descritos no item VI.3.3
desta Clausula, modificando limites de entradas e saidas, desde que solicitado pelo
empregado/empregada e atendendo as necessidades especiais de servigos, mediante
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autorizacao prévia da Diretoria Administrativa e a partir de analise da SURH, observada a
legislacao vigente.

Clausula V1.4 - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Apods decorridos cinco anos da prestacao de efetivo servico a CORSAN, é assegurado a todo
o0 empregado o direito a solicitagdo de redugao de jornada mediante prévio pedido justificado,
para até um turno, pelo periodo de até 02 anos, facultando-se a Companhia o deferimento ou
nao da mesma.

V1.4.1 — Apd6s o periodo de reducado de jornada de trabalho devera existir, necessariamente,
uma caréncia de 03 (trés) anos de efetivos servigos prestados a CORSAN, para o direito a
solicitacdo de nova redugéo.

VI.4.2 — A reducao de que trata a presente clausula acarretara a redugéo proporcional das
parcelas salariais, beneficios e demais vantagens, inclusive auxilio alimentagéo.

VI.4.3 — O pedido de reducao devera ser formulado até 30 dias antes da data do inicio do
regime de redugéao pretendido pelo empregado. O cumprimento da jornada reduzida devera
se dar durante os horarios de expediente da Companhia.

VI.4.4 — O periodo de redugdo sera concedido sempre por prazo determinado, fixado de
comum acordo no momento da apreciagéo do pedido de redugéao.

VI1.4.5 — A pedido do empregado, com antecedéncia minima de trinta dias, o regime de
reducdo podera ser revogado a qualquer tempo. A revogacédo sempre coincidira com o inicio
do més. Por outro lado, a Companhia ndo podera, unilateralmente, revogar o regime de
reducao antes de expirado o prazo estipulado por for¢ca do “caput” supra.

Clausula VI.5 - PONTO FACULTATIVO

O empregado que nao folgar em dia de Ponto Facultativo, por determinagcdo da CORSAN,
sera assegurado a folga compensatéria correspondente com a devida concordancia (por
escrito) do servidor, nos 30 (trinta) dias subsequentes, de acordo com as possibilidades de
servico ou, se inviavel a compensacdo, o pagamento respectivo, como se horas extras
fossem a razao de 50%, igualmente no més subsequente.

Clausula V1.6 — FOLGA MENSAL

A CORSAN, mediante acerto prévio, assegurara folga mensal correspondente a um dia por
més para todos os empregados/empregadas que desenvolverem suas atividades no SITEL
ou em local considerado como de dificil acesso, na forma da clausula V.14 do presente
acordo, para, em decorréncia de incompatibilidade de horario, poder tratar assunto de
interesse pessoal ou familiar.

VI.6.1 — Aos empregados/empregadas ndo atingidos pelo beneficio ora estabelecido sera
assegurado o tempo necessario para, no dia do pagamento, dirigir-se ao banco onde foram
creditados os vencimentos.

VIL.6.2 — A folga devera ser gozada dentro do més respectivo, acordada com a chefia local,
salvo excec¢do, devendo neste caso ser gozada nos proximos 30 dias.

Clausula VI.7 —- SOBREAVISO
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Estabelece normatizagcdo dos procedimentos para realizagdo de sobreaviso em todos os
orgaos da CORSAN.

VI.7.1 — O sobreaviso devera ser caracterizado pela possibilidade da necessidade de
intervengao imediata de empregado/empregada colocado em regime de sobreaviso.

VI.7.2 — Por sobreaviso entende-se o tempo em que o empregado/empregada permanecer
em sua residéncia ou em local que possa ser encontrado imediatamente, ou para os
empregados/empregadas das equipes de perfuragdo, manutengdo de pogos e ensaios de
bombeamento, no local de trabalho, desde que o mesmo conste de escala previamente
definida e tenha recebido determinacao para aguardar, a qualquer momento, o chamado para
0 servigo.

VI.7.3 — Sera de 24 (vinte e quatro) horas, por dia, o tempo maximo do
empregado/empregada que permanecer em regime de sobreaviso em sabados, domingos e
feriados. De segunda a sexta-feira, o tempo maximo sera de 14 (quatorze) horas.

VI.7.4 — Para a configuragdo do regime de sobreaviso, o empregado/empregada devera
integrar escala previamente aprovada e, necessariamente, ser o executor da atividade
geradora da necessidade do sobreaviso (operacional).

VL.7.5 — A escala de sobreaviso devera contemplar o sistema de rodizio, de maneira que o
empregado/empregada ndo seja escalado para tanto em mais de um fim de semana por més.
Em caso excepcional, onde a falta de pessoal ndo permita o cumprimento do ora disposto,
podera, apds a devida autorizagdo da area, o mesmo empregado/empregada ser colocado na
escala por mais de um fim de semana no més.

VI.7.6 — A compensagéo das horas de sobreaviso sera em pecunia ou em folgas, caso o
empregado/empregada assim o manifestar, expressamente.

VI.7.7 — As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados/empregadas e pagas em
pecunia serao contadas a razao de 1/3 (um terco) do salario/hora percebido.

VI.7.8 — Em nenhuma hip6tese a compensacgao de hora extra, por folga, podera implicar na
prestacao diaria de trabalho superior a 10 (dez) horas.

VI.7.9 — No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo ser obrigatoriamente,
fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados/empregadas nelas escalados.

VI.7.10 — A CORSAN devera se responsabilizar pelo transporte de ida e volta da casa do
servidor até o seu local de trabalho, desde que o empregado/empregada resida no municipio
da sua unidade de lotagcao e/ou, no caso de residir em outro municipio, desde que a distancia
entre sua residéncia e o limite do municipio do local de trabalho nao ultrapasse a 15 km.

VI.7.11 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos que percebam remuneracéo por efetivo
exercicio de fungao de confianga ou fungao gratificada.

Clausula V1.8 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A CORSAN pagara aos empregados/empregadas as horas extraordinarias concernentes a
prorrogagao da jornada normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
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hora normal para os dias normais e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso e
feriados, exceto para aqueles em regime de turno ininterrupto de revezamento, que tem
regramento especifico.

Clausula V1.9 — HORA NOTURNA

A partir de 01 de julho de 2006, a remuneracédo da hora noturna trabalhada sera de 60%
(sessenta por cento), sobre o valor das horas diurna, nao incidente sobre o adicional de horas
extras, inclusive para o trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento.

VI1.9.1 — O percentual disposto no “caput” é o somatério da remuneracao de 35% referente a
verba de adicional noturno e de 25% referente a remuneragéo da verba pelo cdmputo da hora
reduzida em jornada noturna, atendendo ao disposto no art. 73, § 1° da CLT.

Clausula VI.10 — DIARIAS
Os valores e critérios de pagamento das diarias permanecerdo vinculados ao que é
assegurado na administragdo publica estadual.

VI1.10.1 — Para todos os empregados/empregadas em servigo, fora de seu municipio e da filial
de lotacdo, sera sempre devido o pagamento de diaria, quando houver despesa com almocgo,
jantar e pernoite, excetuadas as situagdes ja consolidadas.

VI1.10.2 — Na hipotese em que o deslocamento do empregado implique em retorno no mesmo
dia, sera devido apenas o valor correspondente a um vale-alimentagao por refei¢ao.

V1.10.3 — Excepcionalmente, quando houver deslocamento dentro da jurisdicdo da unidade
onde o empregado estiver lotado e for impossivel o retorno para alimentagdo no horario
respectivo, sera concedido o valor referido no item VI.10.2, desde que aprovado pelo
superintendente respectivo.

CAPITULO VII - SAUDE, SEGURANGA E CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula VII.1 - DEPENDENCIA QUIMICA
A Companhia mantera, com destinacdo das verbas necessarias para tal, Programa de
Prevencéo e Tratamento da Dependéncia Quimica (alcoolismo, tabagismo e outras drogas).

VIl.1.1 — O Programa incluira o tratamento de empregados/empregadas com dependéncia
quimica, que receberdo da Companhia a devida assisténcia, bem como a prevencao da
mesma no ambiente de trabalho e em suas dependéncias.

VII.1.2 — O programa utilizara como referéncia, sempre que necessario, o Estatuto Disciplinar
da Companhia e as sanc¢bes que este estabelece na matéria.

Clausula VII.2 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais serdo efetuados de acordo com
a legislagao em vigor e ainda, de conformidade com o Programa do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT.
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VIl.2.1 - Aos empregados/empregadas que solicitarem sera concedido uma coépia dos
resultados dos exames médicos, laudos e pareceres.

VII.2.2 - Os empregados/empregadas expostos a ruidos e produtos quimicos, ou sujeitos as
condigbes insalubres de trabalho, fardo exames de acordo com a legislagédo em vigor.

VII.2.3 — A Companhia mantera, na area do Terceiro Pdlo Petroquimico, junto ao SITEL,
Programa de Controle do Benzenismo, conforme norma do benzeno em vigor. O empregado
do SITEL que apresentar alteragdo hematoldgica devido a exposigdo ao benzeno ou a outro
produto quimico nocivo a sua saude sera afastado imediatamente do trabalho, até o
diagnéstico conclusivo de sua doenga, devidamente validado pelo departamento médico da
CORSAN. Havendo a necessidade de transferéncia do funcionario do SITEL para outra
unidade da CORSAN, comprovado pelo diagnéstico conclusivo, todas as vantagens de
natureza salarial serdo mantidas.

VIl.2.4 — Serdo assegurados exames cardiolégicos, hematoldgicos e de visdo aos grupos de
risco especificos, de acordo com definicao do Programa de Saude do SESMT.

VII.2.5 — A Companhia se compromete a realizar através de um programa de saude dos seus
empregados/empregadas, exames preventivos de saude fisica e mental as suas expensas a
ser acordado com o SINDICATO. Tais exames serao mais aprofundados conforme o cargo
e/ou fungéo exercida pelo trabalhador, incluindo exames dermatoldgicos face a exposigao
prolongada a radiagbes solares em algumas fungdes. Caso a Companhia n&do promova tal
programa, ficam os trabalhadores autorizados a buscarem tais exames em clinicas
especializadas e o ressarcimento financeiro garantido pela Companhia — no més
subsequente da realizacdo desses exames, mediante apresentacdo das respectivas notas
fiscais.

VI.2.7 - Sempre que ocorrerem o0s exames médicos periédicos dos seus
empregados/empregadas através de clinicas contratadas, os mesmos n&o poderdo ser
realizados nas dependéncias das Unidades, salvo se a Unidade estiver equipada com um
ambulatério médico local.

VIl.2.8 — A CORSAN se compromete a manter servicos médicos descentralizados nas
Superintendéncias Regionais.

Clausula VII.3 - VACINAGAO

A Companhia mantera programa preventivo de vacinagéo contra hepatite do tipo “A” para
aqueles que trabalhem diretamente na rede, captagao, tratamento de agua e de esgoto, bem
como vacinagao contra hepatite do tipo “B” para o servico médico-odontoldgico.

VII.3.1 — A Empresa reembolsara o valor de até R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) mediante
apresentacao do recibo e/ou nota fiscal, para cobrir despesas com vacinagao.

VII.3.2 — Aos empregados/empregadas que tiverem interesse na vacinagao contra a hepatite,
antitetanica ou tifica, a CORSAN liberara por um turno, sem 6nus, o empregado para receber
a vacina, mediante comprovacéo da realizagdo da mesma.

Clausula VIl.4 - TABAGISMO
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A CORSAN tomara as medidas necessarias, em suas dependéncias, para assegurar o
cumprimento de lei que proibe o fumo em recintos coletivos.

Clausula VII.5 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

A Companhia se compromete a destinar recursos suficientes para imediata implementacgao,
dos equipamentos de Protecdo coletiva conforme as orientagdes constantes do PPRA —
Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais, conforme parecer técnico do SESMT, dos
seguintes Equipamentos de Protecao Coletiva:

VII.5.1. Capelas de exaustao nos laboratérios das ETAs e ETEs;

VII.5.2. Protecao circular contra queda nas escadas tipo marinheiro dos reservatérios de agua
e com altura superior a 2,0 metros;

VII.5.3. Guarda-corpos nos decantadores e filtros das ETEs e ETAs;
VII.5.4. Kits de escoramento de valas;

VII.5.5. Sinalizagao local e viaria;

VII.5.6. Exaustores nos depdsitos de produtos quimicos gasosos ou que, N0 manuseio,
gerem poeiras.

Clausula VII.6 - SEGURANGCA NO TRABALHO

A Companhia se compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho e da elaboracao
de laudos de seguranga do trabalho, na periodicidade prevista em lei, a promover estudos
permanentes para a adogao de medidas de protecdo que eliminem ou neutralizem os riscos
aos empregados/empregadas nos locais de trabalho.

VII.6.1 — Nos setores com atendimento publico regular serdo instaladas barreiras fisicas nos
balcées com tal fim.

Clausula VII.7 — AGENTES AGRESSORES

Nos locais de trabalho da CORSAN onde haja a presenga de agentes agressores de
natureza quimica devera estar disponivel a todos os empregados/empregadas a FISPQ —
FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTO QUIMICO de cada um dos
produtos existentes. Os empregados/empregadas lotados nesses locais deverao
periodicamente receber treinamento ministrado por pessoa habilitada sobre os riscos para
sua saude, seguranga e meio ambiente. Nesses locais devera ser colocado cartaz de alerta
ou de perigo quanto a toxicidade dos produtos e a obrigatoriedade do uso dos Equipamentos
de Protecéo Individual.

Clausula VII.8 - PROGRAMAS DE CONSCIENTIZAGAO

A Companhia mantera campanhas de conscientizagao para preveng¢ao do cancer, da AIDS,
da hepatite e outras epidemias para seus empregados/empregadas, bem como aos cbénjuges
e filhos.

Clausula VII.9 — RECUSA AO TRABALHO
O empregado tem direito de recusar-se a trabalhar quando em seu entendimento, e com a
concordancia de membro da CIPA e/ou Delegado Sindical, se verifiquem condi¢cdes ou
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ambiente de risco a saude ou integridade fisica, excetuando-se os casos de insalubridade e
periculosidade na forma da lei. Igualmente, tem direito a recusa o empregado que, designado
para viajar, ndo receba o adiantamento das diarias e das despesas com o transporte de
forma antecipada.

Clausula VII.10 — EPI, VRT E UNIFORMES
A CORSAN destinara toda a verba anual necessaria a aquisicdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Vestuario Regulamentar do Trabalho (VRT).

VII.10.1 — A CORSAN fornecera os EPIs aos seus empregados/empregadas conforme suas
funcdes e de acordo com a Portaria 3.214/78, de 08/06/78.

VII.10.2 — A CORSAN fornecera Vestuario Regulamentar do Trabalho de tamanho adequado,
gratuitamente a seus empregados/empregadas, conforme as atividades exercidas e de
acordo com a Portaria 3.214/78, de 08/06/78.

VII.10.3 — Na hipotese de os o6culos de seguranga necessitar lentes de graduacgao, estas
serao pagas pela Companhia, conforme receita médica, salvo em caso onde seja possivel
utilizar 6culos de seguranga de sobrepor.

VII.10.4 — A CORSAN deve além de fornecer os EPl e VRT cobrar o uso correto e
conservacao, devendo utilizar o Regulamento Disciplinar em caso de descumprimento por
parte do empregado. Os membros da CIPA também deverao fazer a devida fiscalizagdo da
presente clausula.

VII.10.5 — Os banheiros e vestiarios mantidos pela CORSAN deverao ser apropriadamente
equipados, respeitadas as necessidades de cada um dos géneros.

Clausula VII.11 - FISCALIZAGAO

Sera garantido o acesso de dirigentes e técnicos credenciados dos Sindicatos nas
dependéncias da CORSAN, e em locais de trabalho, mediante prévia notificagdo, para
fiscalizagédo e vistoria das condi¢gdes de higiene, saude e seguranga do trabalho, devendo
solicitar, com a antecedéncia de 24 horas, o acompanhamento de um representante do
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho).

Clausula VIl.12 - FROTA E FERRAMENTAS DE SERVIGCO
A Companhia compromete-se a renovar a frota de veiculos, bem como a adquirir novas
ferramentas de trabalho, em nimero e especificagdao adequados.

VI.12.1 — A CORSAN realizara estudos sobre a utilizacdo de veiculos com combustivel
alternativo, bem como para gestao de transporte da Companhia.

VII.12.2 — A CORSAN disponibilizara a todos os seus empregados/empregadas conta de e-
mail institucional, permitindo o acesso a equipamento adequado onde houver, como forma do
empregado manter-se informado das instrugdes e realizagdes internas da Companhia.

VII.12.3 - A adeséo a estas ferramentas de acesso virtual se fara através de informe escrito
aos que até a presente data nao estiverem relacionados a elas, ficando assegurado o direito
do empregado a ndo aderir a tal servigo. Fica estipulado também que ditos instrumentos
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deverao ser tratados como todo utensilio ferramental, no que tange as responsabilizacdes
administrativas.

Clausula VII.13 — ATAS DE CIPA E CATS

A CORSAN encaminhara ao SINDICATO copias das atas de reunides das CIPAS realizadas
a partir da data de aprovacdo deste Acordo Coletivo, bem como das Comunicacdes de
Acidente de Trabalho relativas a qualquer acidente com lesao fisica, nos seguintes prazos,
contados apds o respectivo recebimento pela Superintendéncia de Recursos Humanos:

a.1 Atas de CIPAS: 15 dias;

a.2 CAT's: 72 horas;

a.3 Atas de reunides extraordinarias de CIPA(s), no caso de investigacdo de acidente grave
ou com morte: 72 horas.

VII.13.1 — A CORSAN enviara ao inicio de cada gestéo cipana (CIPA's e Amigo da CIPA) a
relacdo dos participantes e cidades onde estdo constituidas, ficando os presidentes destas
CIPA's obrigados a enviar nos prazos do “caput”, via eletrénica (e-mail institucional), as atas
ao SINDICATO e a CORSAN.

Clausula VIl.14 - LIBERAGAO DE CIPANOS

A CORSAN constituira CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - em suas
unidades de saneamento, nas superintendéncias regionais, nos diversos 6rgaos em Porto
Alegre e nas demais unidades organizacionais, podendo ainda, quando num mesmo
municipio possuir mais de um 6rgao, garantir a integragdo das CIPAs e dos designados,
conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e medicina do
trabalho, conforme prevé a NR 5.

VI.141 - A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados/empregadas, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |, grupo
C17 - Agua e Energia - da NR 5 - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - das Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalhador.

VIl.14.2 — Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo designados pelas
chefias das unidades organizacionais e devidamente aprovados pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

VIl.14.3 — Os representantes dos empregados/empregadas, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual podem participar, independentemente de filiacdo
sindical, todos os empregados/empregadas interessados.

Vil.14.4 — O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrespente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro |, Grupo
C17 - Agua e Energia.

VII.14.5 — Quando a unidade organizacional ndo se enquadrar no Quadro |, os trabalhadores
elegerdo um responsavel, “Amigo da CIPA”, para cumprimento dos objetivos da NR 5. Os
eleitos terdao as mesmas estabilidades dos membros das CIPAs.

VIIl.14.6 — O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicao.
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VII.14.7 — E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
de diregcdo de Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato, conforme NR 5, item 5.8.

VII.14.8 — Serao garantidas, aos membros da CIPA, condigdes que nao descaracterizem suas
atividades normais na Companhia, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento
sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469,
da CLT e conforme NR 5, item 5.9.

VII.14.9 — A CORSAN liberara os representantes da CIPA para reunido mensal ordinaria, bem
como para reunides extraordinarias, quando se fizerem necessarias, sem prejuizo de sua
remuneracao e efetividade, como se em atividade estivessem.

VII.14.10 — A CORSAN liberara cada um dos representantes titulares da CIPA para exercicio
de suas atribuigbes regulamentares no orgdo, sem prejuizo de sua remuneragdo e
efetividade, como se em atividade estivessem, pelo periodo equivalente a até 2,5 (dois e
meio) expedientes por més, com a faculdade de promover reuniao pelo tempo de até 2 (duas)
horas, nas dependéncias da Companhia, com todos os empregados/empregadas,
compreendidos no ambito da representacdo da CIPA, comunicando a Companhia com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

VIil.14.11 — A CIPA deve promover anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), e para tanto sera liberado 1/2
(meio) expediente por semana, um més antes da data da realizagdo da SIPAT, um dos
representantes da CIPA, com a finalidade unica e exclusiva de organizagdo do referido
evento.

VII.14.12 — A CIPA fica assegurado utilizar, por meio de seus representantes, os meios de
comunicagao telefonicos da CORSAN, para o exercicio de suas atribuicbes, em tempo nao
superior a 2 (duas) horas semanais.

VII.14.13 — Os representantes da CIPA poderao ser liberados, também, 1 (um) dia por més
para participarem de atividades prevencionistas, desde que autorizados pela chefia, com
aprovagao do SESMT, e, ainda, desde que ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem,
para a Companhia, o comparecimento as atividades referidas.

VIl.14.14 - Os representantes da CIPA deverao participar do curso da CIPA, com o minimo
de 20 (vinte) horas-aula, ou conforme orientacdo do SESMT da CORSAN, n&o podendo ter
vedada pelas chefias sua participagdo, sob alegagdo de outras atividades, quando
convocados através do orgao responsavel pelo treinamento da Companhia.

VII.14.15 — A CORSAN liberara os vice-presidentes, os seus substitutos, pelo periodo de até
dois (2) dias, para comparecerem a uma (01) reunido trimestral na superintendéncia regional,
ou outro local acordado com o SESMT, sem prejuizo de qualquer vantagem ou direito, sendo
considerados efetivos, para todos os efeitos legais.
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VII.15.16 — As atividades e cursos da CIPA devem conter, obrigatoriamente, informagdes
sobre prevencao de acidentes com automoveis, condigbes do veiculo, diregdo defensiva,
educacao no transito e prevencio de multas.

CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula VIIl.1 - DELEGADOS

Os Delegados Sindicais do SINDICATO respeitando o limite de 08 (oito) delegados terao
mandatos de acordo com o Estatuto do SINDICATO, durante os quais lhes sera garantida a
estabilidade provisoria de que trata o artigo 543 e paragrafos da CLT, excluida a hipétese de
falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

VII.1.1 — A CORSAN liberara os Delegados para o exercicio de suas atribuicbes
regulamentares na Entidade, sem prejuizo de sua remuneracgao e efetividade, como se em
atividade estivessem, pelo periodo equivalente a 1/2 (meio) expediente por més, com a
faculdade de promover reunido pelo tempo de até 2 (duas) horas, no estabelecimento da
CORSAN, com todos os empregados/empregadas da mesma, compreendidos no ambito da
representacdo do Delegado, comunicando a Companhia com antecedéncia minima de 24
horas.

VIII.L1.2 - Quando por motivo de logistica e/ou acumulo de servigo sazonal, houver a
impossibilidade de reunirem-se os trabalhadores da unidade vinculada na unidade Polo, ou
vice-versa, fica assegurado ao Delegado Sindical de reunir-se por mais duas horas em cada
local, consecutivamente.

VIII.1.3 — A CORSAN liberara os Delegados Sindicais pelo periodo de até 3 (trés) dias, para
comparecerem a 2 (duas) reunides anuais na Sede do SINDICATO, em Porto Alegre, sem
prejuizo de qualquer vantagem ou direito, sendo considerados efetivos, para todos os efeitos
legais.

VIII.1.4 — Ao Delegado Sindical fica assegurado utilizar os meios de comunicagao telefonica
da CORSAN, para o exercicio de suas atribuigbes sindicais, em tempo n&o superior a 2
(duas) horas semanais. Fica assegurado, ainda, a utilizagdo do correio eletrbnico da
CORSAN, para o exercicio de suas atribuicdes sindicais dentro de sua base territorial, no
limite de 03 (trés) mensagens por semana. O uso indevido e fora das atribuicdes implicara no
enquadramento no estatuto disciplinar.

VIII.1.5 — Os Delegados Sindicais poderao ser liberados, também, por periodo equivalente a
um dia por més, para participar de atividades intersindicais ou comunitarias, desde que
autorizados pela Diregéo Sindical, e que ndo tenham jornadas reduzidas e comprovem para a
Companhia, o comparecimento as atividades referidas.

VIII.1.6 — Quando da auséncia temporaria do Delegado Sindical titular do SINDICATO, a base
tera direito de indicar um substituto pelo periodo correspondente.

VIII.1.7 — Durante o prazo de vigéncia do presente acordo ficam mantidos os mandatos ja
consolidados.

Clausula VIIl.2 - LIBERAGAO E SUBSTITUIGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
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A CORSAN liberara, sem 6nus para o SINDICATO, através de solicitacdo formal e especifica
dos mesmos, os Diretores integrantes da Diretoria regularmente eleita, 1 dirigentes, para o
efetivo exercicio do mandato sindical junto ao SINDICATO, os quais nao sofrerdo quaisquer
prejuizos ou limitagdes em sua remuneragao, situagao funcional ou na aquisigdo, gozo ou
exercicio de qualquer direito, vantagem ou prerrogativa decorrentes de lei ou do contrato de
trabalho.

VIII.2.1 - Fica facultado ao SINDICATO substituir seus dirigentes sindicais da atual diregéao,
liberados para trabalhar no mesmo por delegados sindicais escolhidos a critério da Diretoria
desse Sindicato, ou por qualquer associado, desde que haja prévia aprovagdo da CORSAN,
os quais ficardao liberados dos servicos da CORSAN para o desempenho dos encargos
sindicais, retornando, concomitantemente, ao pleno exercicio de suas atividades laborais
junto a Companhia os dirigentes entao substituidos.

VIII.2.2 - Os dirigentes sindicais nao liberados nos termos do “caput” e do item VIIl.2.1, da
presente clausula, serao dispensados do ponto, um dia por trimestre, e ainda por ocasiao das
reunides do Conselho de Representantes.

VIIl.2.3 - Os dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, terdo mandato de acordo com
Estatuto do SINDICATO, durante o qual Ihes sera garantida a estabilidade proviséria de que
trata o artigo 543 e paragrafos da CLT, excluida a hipotese de falta grave, devidamente
apurada nos termos da CLT.

VII.24 - A CORSAN liberara sem prejuizo de seus vencimentos, até 06
empregados/empregadas inscritos por chapa, desde a data de encerramento da inscricdo até
a data da eleicdo para os cargos de Direcédo das entidades de representagdo majoritaria dos
empregados/empregadas da CORSAN -  SINDICATO e Associagao dos
empregados/empregadas da CORSAN.

VIIl.2.5 — Compreendem-se, por remuneragcdo € vantagem as parcelas fixas recebidas no
més anterior a cedéncia, acrescidas da média das seguintes parcelas variaveis percebidas
pelo empregado nos 24 meses anteriores a data de cedéncia: horas extras, diarias quando
superiores a 50% da remuneracéo, adicional noturno e sobreaviso, com excecdo de FG ndo
incorporada, quebra de caixa, verba de representacao e representacéao juridica.

VIIIl.2.6 — Na vigéncia do presente acordo, tendo em vista a necessidade de participacao ativa
dos representantes sindicais junto as negocia¢des de renovacdo dos contratos de programa
entre CORSAN e municipios, a CORSAN liberara sem 6nus para o SINDICATO, através de
solicitagdo formal e especifica dos mesmos, mais 02 (dois) dirigentes regularmente eleitos,
além daqueles previstos no “caput’, para o efetivo exercicio do mandato sindical junto ao
SINDICATO, os quais nao sofrerdo quaisquer prejuizos ou limitagdes em sua remuneragao,
situacado funcional ou na aquisigdo, gozo ou exercicio de qualquer direito, vantagem ou
prerrogativa decorrentes de lei ou do contrato de trabalho.

Clausula VIII.3 — LICENCA AOS CONSELHEIROS REGIONAIS

A CORSAN concorda em liberar os empregados/empregadas, com mandato de Conselheiro
em Conselhos ou Ordem de classe para participar de reunides plenarias e de Camaras
especializadas, de acordo com o calendario oficial, mediante convocagao encaminhada a
chefia imediata com antecedéncia minima de 24 horas.
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Clausula VIIl.4 - DOCUMENTAGAO

A CORSAN fornecera ao SINDICATO, sempre que oficiada, os documentos contabeis
exigidos pela Lei das S.A.; demonstrativo da receita arrecadada mensal e acumulada;
demonstrativo com o numero total de economias por categorias, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, considerando o funcionamento da Unidade Administrativa a qual foi dirigida a
solicitacdo.

Clausula VIII.5 - ASSEMBLEIA GERAL

Terdo abono de ponto do dia de Assembleia, e sua participacdo garantida, os
empregados/empregadas que comprovadamente participarem de assembleia(s) geral(is)
convocadas pelo SINDICATO, até o limite maximo de 4 (quatro) dias por ano, desde que
garantida a essencialidade do servigo.

VIIL.5.1 — O empregado que tiver interesse em participar de assembleia de outro Sindicato
que ndo o da categoria que o represente, desde que filiado ao mesmo, podera fazé-lo
mediante compensacgao do horario.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS E VIGENCIA

CLAUSULA IX1 - ATUAGAO DA EMPRESA NOS COMITES DE BACIAS
HIDROGRAICAS E CAMARAS ESPECIALIZADAS

A CORSAN incentivara a participagdo dos empregados do corpo técnico cientifico para atuar
junto aos Comités de Bacias Hidrograficas, reunides plenarias, camaras especializadas,
audiéncias publicas e demais féruns técnicos onde a CORSAN tem assento, mediante
designacédo, reconhecimento da jornada de trabalho, capacitacdo e pagamento de hora-
técnica, observados os procedimentos instituidos na DEXP/SURHMA.

IX.1.1 — A designacgao ocorre pelo Diretor Presidente da CORSAN, passando o empregado a
ser membro indicado pela Empresa.

IX.1.2 — O reconhecimento na jornada de trabalho corresponde a contraprestacao em folgas
ou supressao de horas excedentes dos horarios efetivamente prestados nesta atuacéo.

IX.1.3 - A capacitacao sera fornecida pela Empresa, através da DA/SURH.

IX.1.4 — O pagamento equivale a R$ 20,06 (vinte reais e seis centavos) por hora técnica,
tendo como pré-requisitos: estar devidamente designado, ter efetivamente prestado os
horarios nos referidos féruns, ter concluida a referida capacitagao.

IX.1.4.1 — Este pagamento nao integrara o salario ou remuneragao para qualquer efeito, nao
possuindo carater salarial.

Clausula IX.2 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Sao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os
empregados/empregadas da Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN, que tem
sede e atuacdo na area territorial do Estado do Rio Grande do Sul, associados ou
representados pelo SAERGS.
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Clausula IX.3 — DIREITOS E DEVERES E CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Os direitos e deveres individuais ou coletivos das partes convenientes e dos
empregados/empregadas abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, além das clausulas
neste consignadas, sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais
legislagdes ou regramentos juridicos aplicaveis em decorréncia da relagdo de emprego,
sendo dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformidade de sua competéncia
constitucional, as controvérsias decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Clausula IX.4 - PRORROGAGCAO E REVISAO

Dentro dos ultimos 60 (sessenta) dias da vigéncia do presente acordo coletivo e até a data
limite de 31 de marco de 2013, o SINDICATO formulara proposta a Companhia acordante,
com as bases para prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacao parcial ou total do presente
Acordo.

Clausula IX.5 - PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2012 até 30 de abril
de 2013.

Porto Alegre, 05 de novembro de 2012.

‘ASSINAM OS REPRESENTANTES DA CORSAN E DO SAERGS’

Cicero Alvarez
Diretor Presidente do Sindicato dos Arquitetos no
Estado do RS
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