
ATA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA ARQUITETOS TRENSURB 

 

Às quinze horas e trinta minutos do dia vinte e cinco de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se, de 

forma online Google Meet, link https://meet.google.com/dwk-ghmr-rib, os arquitetos da Empresa de 

Trens Urbanos de Porto Alegre (TRENSURB), juntamente com o representante do Sindicato dos Arquitetos 

do Estado do Rio Grande do Sul (SAERGS), para deliberar sobre a proposta apresentada pela empresa, 

conforme texto abaixo: a) Garantia da data-base em 1º de maio de 2025; 

b) Garantia da vigência do atual Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2023/2025 até a data de 31/07/2025; 

c) Necessidade de assinatura do ACT 2025/2027 até a data de 29/07/2025, a fim de garantir os cálculos 

das parcelas retroativas a maio de 2025 e a sua inclusão na folha de pagamento de agosto, a ser paga em 

setembro de 2025; d) Reajuste salarial em 1º de maio de 2025 de 4,26% (correspondente ao período de 

maio de 2024 a abril de 2025); e) Reajuste salarial em 1º de maio de 2026 correspondente a 100% da 

variação do INPC no período de maio de 2025 a abril de 2026; f) Aplicação dos mesmos índices nas demais 

cláusulas com repercussões econômicas (vale alimentação/refeição, cesta básica, adicional de 

substituição, auxílio-creche, auxílio a portador de necessidades especiais e auxílio-funeral); g) Renovação 

das cláusulas sociais consolidadas do atual ACT 2023/2025; h) Manutenção dos adicionais normativos 

previstos no ACT 2023/2025; i) Alteração da Cláusula Quinquagésima Primeira do ACT 2023/2025; j) 

Encaminhamento das eventuais alterações de redação, consensuadas na mesa de negociação, das 

cláusulas sociais que não afetam o poder de gestão da empresa, para deliberação e ratificação pela 

SEST/MGI; k) A presente proposta e o cumprimento das medidas de gestão da empresa somente se 

mantêm até a data de 31/07/2025. A partir dessa data, o Acordo Coletivo 2023/2025 não será renovado, 

com as consequências jurídicas e administrativas decorrentes. Foi aprovada, por unanimidade, a 

proposta da empresa pelo período de dois anos. Nada mais havendo a ser tratado, a reunião foi 

encerrada. 
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